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DZIAŁ B 


11. 


DEKRET 


z dnia 27 grudnia 1974 r. 


o służbie funkcjonariuszy pożarnictwa. 


(Dziennik Ustaw z dnia 30 grudnia 1974 r. Nr 00, poz. 321) 


Rozdział 1 


Przepisy ogólne. 


Art. 1. 1. Funkcjonariuszem pożarnictwa może być 
obywatel polski, który daje rękojmię należytego wy- 
konywania obowiązków służbowych oraz posiada 
określone kwalifikacje, odpowiedni stan zdrowia i 
warunki fizyczne do służby w jednostkach ochrony 
przeciwpożarowej. 

2. Stosunek służbowy funkcjonariuszy  pożarnic- 
twa, zwanych dalej „funkcjonariuszami”, py E 
się na podstawie mianowania. 


3. Minister Spraw Wewnętrznych określi wymaga; 


nia w zakresie kwalifikacji oraz stanu zdrowia 1 
warunków fizycznych, jakim powinien odpowiadać 
funkcjonariusz. 

4, Oceny stanu zdrowia i warunków fizycznych do 
służby w ochronie przeciwpożarowej dokonują zakła- 
dy społecznej służby zdrowia na zasadach i w try- 
bie określonych przez Ministrów Spraw Wewnętrz- 
nych oraz Zdrowia i Opieki Społecznej. 

5. Mianowanie może nastąpić po odbyciu zasadni- 
czej służby wojskowej albo po przeniesieniu do re- 
zerwy bez odbycia tej służby lub po zwolnieniu od 
obowiązku służby wojskowej. 

Art. 2. 1. Komendanta Głównego Straży Pożar- 
nych, mianuje Prezes Rady Ministrów na wniosek 
Ministra Spraw Wewnętrznych. 

2. Zastępcę Komendanta Głównego Straży Pożar- 
nych, komendanta i zastępcę komendanta szkoły po- 
żarniczej mianuje Minister Spraw Wewnętrznych. 

3. Komendanta wojewódzkiego straży pożarnych 
mianuje wojewoda, a komendanta straży pożarnych 
miasta wyłączonego z województwa — prezydent 
miasta spośród kandydatów przedstawionych przez 
Komendanta Głównego Straży Pożarnych. 

4. Komendanta powiatowego (miejskiego, dzielni- 
cowego) straży pożarnych mianuje naczelnik powia- 
tu (miasta, dzielnicy) spośród kandydatów przedsta- 
wionych przez komendanta wojewódzkiego straży po- 
żarnych (komendanta straży pożarnych miasta wy- 
łączonego z województwa). 

5. Komendanta terenowej zawodowej straży pożar- 
nej mianuje komendant powiatowy straży pożarnych. 

6. Głównego inspektora ochrony  przeciwpożaro- 
wej w ministerstwie (urzędzie centralnym) mianuje 
właściwy minister (kierownik urzędu centralnego) 
spośród kandydatów przedstawionych przez Komen- 
danta Głównego Straży Pożarnych. 

7. Funkcjonariuszy nie wymienionych w ust. 1—6 
mianują: 

1) w Komendzie Głównej Straży Pożarnych — 
Komendant Główny Straży Pożarnych, 


2) w komendach straży pożarnych — właściwe 
terenowe organy administracji państwowej, 

3) w terenowych zawodowych strażach pożarnych 
— komendanci tych straży, 


4) w szkołach pożarniczych — komendanci tych 
szkół, 
5) w resortowych jednostkach organizacyjnych 


ochrony przeciwpożarowej: 

a) na stanowiska oficerów, i chorążych pożarniet- 
wa.— główni inspektorzy ochrony przeciwpożarowej, 
a w jednostkach ochrony przeciwpożarowej podle- 
głych urzędom centralnym, w których nie powołano 
głównego inspektora ochrony przeciwpożarowej — 


komendanci wojewódzcy straży pożarnych (komen- 


danci straży pożarnych miast wyłączonych z woje- 
wództw), 

b) na stanowiska podoficerów i szeregowców po- 
żarnictwa — komendanci jednostek organizacyjnych 
ochrony przeciwpożarowej. 

8. Funkcjonariuszy na stanowiska oficerów i cho- 
rążych pożarnictwa w jednostkach ochrony przeciw- 
pożarowej vrganizacji spółdzielczych i społecznych 


mianują: 
1) w centralnych związkach spółdzielni oraz w za- 
rządach głównych organizacji społecznych — Ko- 


mendant Główny Straży Pożarnych na wniosek za- 
rządów centralnych związków spółdzielni lub zarzą- 
dów głównych tych organizacji, 


2) w innych jednostkach organizacji spółdziel- 
czych lub społecznych — komendanci wojewódzcy 
straży pożarnych (komendanci straży pożarnych 


miast wyłączonych z województw). 

9. Funkcjonariuszy na stanowiskach podoficerów 
i szeregowców w jednostkach wymienionych w ust. 
8 pkt 2 mianują komendanci powiatowi (miejscy, 
dzielnicowi) straży pożarnych na wniosek zarządów 
tych organizacji. 

Art. 3. Przed objęciem służby funkcjonariusz skła- 
da ślubowanie w brzmieniu: 

„W pełni świadomy swoich obowiązków ślubuję 
uroczyście być wiernym Polskiej Rzeczypospolitej 
Ludowej, na powierzonym mi stanowisku dążyć ze 
wszystkich sił do umacniania ochrony przeciwpoża- 
rowej kraju, strzec i bronić przed pożarami dorobku 
narodowego, być ofiarnym i mężnym w ratowaniu 
zagrożonego życia ludzkiego i wszelkiego mienia. 

Ślubuję uroczyście sumiennie wykonywać polece- 
nia przełożonych, przestrzegać regulaminów służbo- 
wych, strzec godności funkcjonariusza pożarnictwa i 
dobrego imienia służby.” 

Art. 4. Funkcjonariusz pożarnictwa podlega okre- 
sowym ocenom kwalifikacyjnym. Minister Spraw 
Wewnętrznych ustali szczegółowe zasady i tryb spo- 
rządzania tych ocen. 
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Rozdział 2 
Stopnie pożarnicze. 


Art. 5. Ustanawia się następujące kolejne stopnie 
pożarnicze: 

1) szeregowcy pożarnictwa: 
strażak, 
starszy strażak, 

2) podoficerowie pożarnictwa: 
kapral pożarnictwa, 
starszy kapral pożarnictwa, 
plutonowy pożarnictwa, 
ogniomistrz pożarnictwa, 
starszy ogniomistrz pożarnictwa, 

3) chorążowie pożarnictwa: 
młodszy chorąży pożarnictwa, 
chorąży pożarnictwa, 
starszy chorąży pożarnictwa, 

4) oficerowie pożarnictwa: 

a) oficerowi młodsi: 
podporucznik pożarnictwa, 
porucznik pożarnictwa, 
kapitan pożarnictwa, 

b) oficerowie starsi: 
major pożarnictwa, 
podpułkownik pożarnictwa, 
pułkownik pożarnictwa, 

c) generał pożarnictwa. 

Art. 6. 1. Stopień strażaka funkcjonariusz otrzy- 
muje z chwilą mianowania po raz pierwszy na sta- 
nowisko służbowe. 

2. Stopień starszego strażaka nadają komendanci 
jednostek organizacyjnych ochrony przeciwpożaro- 
wej. 

3. Stopnie pożarnicze podoficerów pożarnictwa na- 
dają komendanci wojewódzcy straży pożarnych (ko- 
mendanci straży pożarnych miast wyłączonych z 
województw). 

4. Słuchaczom szkół pożarniczych i funkcjonariu- 
szom pełniącym służbę w szkołach pożarniczych stop- 
nie szeregowców i podoficerów pożarnictwa nadają 
komendanci tych szkół. 

5. Stopnie pożarnicze 'cHorążych i młodszych ofi- 
cerów pożarnictwa, z wyjątkiem pierwszego stopnia 
oficerskiego, nadaje Komendant Główny Straży Po- 
żarnych. 

6. Pierwszy stopień oficerski oraz stopnie star- 
szych oficerów pożarnictwa nadaje Minister Spraw 
Wewnętrznych. 

7. Stopień generała pożarnictwa nadaje Prezes 
Rady Ministrów na wniosek Ministra Spraw We- 
wnętrznych. 

Art. 7. 1. Nadanie funkcjonariuszowi stopnia po- 
żarniczego następuje stosownie do posiadanych kwa- 
lifikacji oraz w zależności od opinii służbowej i zaj- 
mowanego stanowiska służbowego. 

2. Warunkiem nadania pierwszego stopnia chorą- 
żego jest ukończenie Szkoły Chorążych Pożarnictwa. 

3. Warunkiem nadania pierwszego stopnia oficer- 
skiego jest ukończenie Wyższej Oficerskiej Szkoły 
Pożarniczej. 

Art. 8. Nadanie funkcjonariuszowi kolejnego stop- 
nia pożarniczego nie może nastąpić wcześniej niż po 
przesłużeniu w stopniu: 


strażaka — 3 miesięcy, 
kaprala pożarnictwa — 2 lat, 
starszego kaprala pożarnictwa — 2 lat, 


=). Poz. 11 
plutonowego pożarnictwa — 3 lat, 
ogniomistrza pożarnictwa — 4 lat, 
młodszego chorążego pożarnictwa — 4 lat, 
chorążego pożarnictwa — 5 lat, 
podporucznika pożarnictwa — 3 lat, 
porucznika pożarnictwa — 4 lat, 
kapitana pożarnictwa — 5 lat, 
majora pożarnictwa — 4 lat, 
podpułkownika pożarnictwa — 4 lat. 


Art. 9. 1. Funkcjonariuszowi można nadać kolejny 
wyższy stopień pożarniczy przed upływem ustalonych 
okresów w drodze wyróżnienia. Okresy te mogą być 
skrócone nie więcej niż o jeden rok. 

2. W wypadkach wyjątkowych można nadać funk- 
cjonariuszowi, który posiada szczególne kwalifikacje 
fachowe do pełnienia służby na odpowiednim stano- 
wisku, stopień pożarniczy, mimo niezachowania wa- 
runków wymaganych do nadania tego stopnia. 


Art. 10. Funkcjonariusz po przejściu do zawodo- 
wej służby wojskowej w specjalności pożarniczej lub 
do służby w Milicji Obywatelskiej otrzymuje sto- 
pień odpowiadający posiadanemu stopniowi pożarni- 
czemu. 

Art. 11. i. Funkcjonariusz zwolniony ze służby 
może posługiwać się posiadanym stopniem pożarni- 
czym z określeniem „ww stanie spoczynku”. 

2. Utrata stopnia pożarniczego następuje w razie: 

1) utraty obywatelstwa polskiego, 

2) skazania prawomocnym wyrokiem sądu na karę 
dodatkową pozbawienia praw publicznych, 

3) zwolnienia ze służby na podstawie orzeczenia 
komisji dyscyplinarnej o wydaleniu ze służby, 

4) zwolnienia ze służby w wypadku określonym 
w art. 32 ust. 2 pkt. 1. 


Rozdział 3 


Obowiązki i prawa funkcjonariuszy. 


Art. 12. 1. Funkcjonariuszy obowiązuje czas pracy 
stosowany w zakładach pracy, w których pełnią służ- 
bę. 

2. Funkcjonariusze pełniący służbę na stanowis- 
kach, na których wymagane jest utrzymanie ciągłoś- 
ci służby, pełnią służbę w systemie zmianowym, to 
jest 12 godzin służby i 24 godziny wolne od służby. 

3. W uzasadnionych wypadkach właściwy minister 
(kierownik urzędu centralnego) lub wojewoda (pre- 
zydent miasta wyłączonego z województwa) może 
wprowadzić, po zasięgnięciu opinii właściwego związ- 
ku zawodowego, pełnienie służby w systemie zmia- 
nowym w wymiarze 24 godziny służby i 48 godzin 
wolnych od służby przy zapewnieniu odpowiedniego 
wypoczynku podczas pełnienia służby. 

4. Za pracę wykonywaną na polecenie przełożone- 
go poza normalnymi godzinami służby określonymi w 
ust. 1—3 funkcjonariuszowi przysługuje w tym sa- 
mym wymiarze czas wolny, a za pracę w niedzielę 
i święta — inny dzień wolny od pracy. 

5. Czas pracy funkcjonariuszy może być przedłu- 
żony w celu pełnienia służby w zakresie operacyjno- 
„technicznym albo w celu pełnienia dodatkowej służby, 
bez prawa do wynagrodzenia za godziny nadliczbowe 
oraz do otrzymania czasu wolnego lub dnia wolnego, 
o którym mowa w ust. 4. 

6. Minister Spraw Wewnętrznych w porozumie- 
niu z Ministrem Pracy, Płac i Spraw Socjalnych oraz 
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po porozumieniu z Zarządem Głównym Związku Za- 
wodowego Pracowników Państwowych i Społecznych 
określi zasady pełnienia służby: 

1) w celu utrzymania jej ciągłości, 

2) w zakresie operacyjno-technicznym, 

3) dodatkowej. 

7. Za przedłużony czas pracy i za pracę w porze 
nocnej w wypadkach określonych w ust. 2, 3 i 5 
przysługują zryczałtowane dodatki określone w prze- 
pisach o wynagrodzeniu, z tym że Rada Ministrów 
określi termin, od którego dodatki te będą przysłu- 
giwać. 

8. Przepisów ust. 2, 3 i 5 nie stosuje się do kobiet 
w ciąży oraz do kobiet opiekujących się dziećmi do 
jednego roku. Dotyczy to także pracy nocnej. 

Art. 13. Funkcjonariusz, niezależnie od przestrze- 
gania obowiązków określonych w art. 100 Kodeksu 
pracy oraz obowiązków pracownika urzędu państwo- 
wego, powinien: 

1) być ofiarny w ratowaniu zagrożonego życia 
łudzkiego i mienia oraz sumiennie wypełniać obo- 
wiązki i wykazywać szczególną dbałość o zabezpie- 
czenie mienia przed pożarami, 

2) strzec godności funkcjonariusza pożarnictwa, 

3) przestrzegać ściśle regulaminów służbowych i 
dyscypliny służbowej, poleceń przełożonych oraz sta- 
wiać się osobiście do dyspozycji na każde wezwanie 
przełożonego. 

Art. 14. Fukcjonariusz obowiązany jest do nosze- 
nia w czasie służby umundurowania. 

Art. 15. 1. Fukcjonariusz otrzymuje corocznie ur- 
lop wypoczynkowy w wymiarze i na zasadach okre- 
ślonych w Kodeksie pracy. 

2. Funkcjonariuszowi wykonującemu czynności o 
charakterze operacyjno-technicznym przez okres po- 
nad 5 lat przysługuje dodatkowy urlop wypoczynko- 
wy w wymiarze od 6 do 12 dni roboczych. Zasady 
udzielamia tego urlopu określą Ministrowie Spraw 
Wewnętrznych oraz Pracy, Płac i Spraw Socjalnych. 
Art. 16. 1. Funkcjonariusz otrzymuje bezpłatnie 
umundurowanie, odzież specjalną i wyekwipowanie 
osobiste. 

2. Minister Spraw Wewnętrznych określi w poro- 
zumieniu z Ministrem Obrony Narodowej wzory 
umundurowania, dystynkcji, oznak i odzieży specjal- 
nej funkcjonariuszy, a w porozumieniu z Ministrem 
Finansów oraz Ministrem Pracy, Płac i Spraw So- 
cjalnych normy umundurowania, odzieży specjalnej 
i wyekwipowania osobistego, wysokość i zasady wy- 
płacania równoważnika pieniężnego w zamian za 
umundurowanie oraz wypadki zwrotu tego równo- 
ważnika w razie zwolnienia ze służby. 

Art. 17. 1. Absolwentom szkół pożarniczych, któ- 
rzy podjęli służbę w jednostce ochrony przeciwpoża- 
rowej poza miejscem stałego zamieszkania, wskaza- 
nej przez Komendanta Głównego Straży Pożarnych, 
oraz funkcjonariuszom przeniesionym służbowo do 
innej miejscowości zakłady pracy, w których pełnią 
służbę, zapewniają mieszkanie. 

2. Funkcjonariuszom wymienionym w ust. 1, któ- 
rzy w miejscu pełnienia służby nie otrzymali miesz- 
kania, przysługuje ekwiwalent pieniężny w wyso- 
kości i na zasadach określonych przez Ministra 
Spraw Wewnętrznych w porozumieniu z Ministrami 
Finansów oraz Pracy, Płac i Spraw Socjalnych. 

Art. 18. Funkcjonariusze podlegają obowiązkowi 
ubezpieczenia w Państwowym Zakładzie Ubezpie- 


czeń w zakresie następstw nieszczęśliwych wypadków 
w czasie pełnienia służby. 

Art. 19. Funkcjonariuszom w czasie akcji ratowni- 
czych, ćwiczeń i szkolenia przysługuje bezpłatne wy- 
żywienie na zasadach określonych przez Ministra 
Spraw Wewnętrznych w porozumieniu z Ministrem 
Finansów. 

Art. 20. Funkcjonariuszom pełniącym służbę w or- 
ganach administracji państwowej, w terenowych za- 
wodowych strażach pożarnych i w szkołach pożarni- 
czych oraz ich małżonkom przysługuje prawo do ko- 
rzystania z ulgi taryfowej przy przejazdach kolejami 
na zasadach ustalonych dla pracowników urzędów 
państwowych. 

Art. 21. Funkcjonariuszom, którzy odznaczyli się 
ofiarnością i dobrymi wynikami w służbie, mogą 
być przyznawane nagrody i wyróżnienia przewidzia- 
ne Kodeksem pracy, a ponadto mogą oni być awan- 
sowani w terminie wcześniejszym niż wymagany 
przepisami o wynagrodzeniu. 

Art. 22. 1. Za wybitne osiągnięcia w służbie funk- 
cjonariuszowi może być nadana odznaka honorowa 
„Zasłużony Funkcjonariusz Pożarnictwa”. 

2. Odznakę nadaje Minister Spraw Wewnętrznych. 

3. Minister Spraw Wewnętrznych określi tryb na- 
dawania odznaki, jej wzór oraz sposób noszenia. 


Rozdział 4 
Odpowiedzialność dyscyplinarna. 


Art. 23. Funkcjonariusze podlegają odpowiedzial- 
ności porządkowej i dyscyplinarnej za naruszenie 
dyscypliny służbowej lub uchybienie godności funk- 
cjonariusza. 

Art. 24. Ustanawia się następujące kary porządko- 
we i dyscyplinarne: 

1) kary porządkowe: 

a) upomnienie, 

b) ostrzeżenie, 

2) kary dyscyplinarne: 

a) nagana, 

b) pozbawienie możliwości awansowania na okres 
do dwóch lat, 

c) wyznaczenie na niższe stanowisko służbowe, 

d) obniżenie stopnia pożarniczego, 

e) wydalenie ze służby. 

Art. 25. 1. Kary porządkowe nakłada komendant 
jednostki organizacyjnej ochrony przeciwpożarowej. 

2. Przed nałożeniem kary porządkowej przełożony 
powinien dać funkejonariuszowi możliwość złożenia 
wyjaśnień. 

Art. 26. 1. Kary dyscyplinarne wymierzają komi- 
sje dyscyplinarne dla funkcjonariuszy pożarnictwa 
powołane przy terenowych organach administracji 
państwowej stopnia wojewódzkiego. 

2. Odwołania od orzeczeń komisji dyscyplinar- 
nych rozpatruje Odwoławcza Komisja Dyscyplinar- 
na dla Funkcjonariuszy Pożarnictwa przy Komen- 
dancie Głównym Straży Pożarnych. 

Art. 27. 1. Nie można ukarać funkcjonariusza ka- 
rą porządkową po upływie 30 dni od powzięcia przez 
przełożonego wiadomości o popełnionym przewinie- 
niu. 

2. Nie można wszcząć postępowania dyscyplinar- 
nego po upływie 90 dni od powzięcia przez przełożo- 
nego wiadomości o popełnieniu przewinienia ani na- 
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łożyć kary dyscyplinarnej po mpływie dwóch lat od 
popełnienia przewinienia. 

3. Przepisów ust. 1 i 2 nie stosuje się w razie po- 
pełnienia przez funkcjonariusza przestępstwa lub wy- 
kroczenia. 

4. Kary dyscyplinarne ulegają zatarciu po upły- 
wie lat 3 od ich nałożenia. Kary porządkowe ulegają 
zatarciu po upływie 1 roku. 

5. Organizację komisji dyscyplinarnych, ich skład 
i sposób powoływania oraz tryb postępowania przed 
tymi komisjami, jak również sposób wykonywania 
orzeczeń komisji dyscyplinarnych określi Minister 
Spraw Wewnętrznych. 


Rozdział 5 


Zmiany w stosunku służbowym i zwolnienie 
ze służby. 


Art. 28. 1. Funkcjonariusza można na jego wnio- 
sek lub za jego zgodą przenieść na inne stanowisko 
służbowe lub do innej jednostki organizacyjnej 
ochrony przeciwpożarowej. 

2. W uzasadnionych wypadkach funkcjonariusza 
można przenieść bez jego zgody na takie samo rów- 
norzędne stanowisko z zachowaniem dotychczasowego 
wynagrodzenia do innej jednostki organizacyjnej 
ochrony przeciwpożarowej w tej samej lub innej 
miejscowości. 

3. Świadczenia z tytułu przeniesienia do innej 
miejscowości oraz zasady ich przyznawania regulują 
odrębne przepisy. ý 

4. W wypadkach uzasadnionych szezególnymi po- 
trzebami służby funkcjonariusza można delegować do 
służby w innej jednostce ochrony przeciwpożarowej 
na okres nie przekraczający 3 miesięcy. 

5. W razie delegowania do innej miejscowości 
funkcjonariuszowi przysługują diety i inne należnoś- 
ci na zasadach stosowanych przy podróżach służbo- 
wych na obszarze kraju. 

6. Przeniesienie i delegowanie do innej miejsco- 
wości kobiety w ciąży lub kobiety opiekującej się 
dzieckiem nie może nastąpić bez jej zgody. 

Art. 29. 1. Funkcjonariusza można przenieść na 
niższe stanowisko służbowe w razie: 

1) trwałej niezdolności do pełnienia służby na zaj- 
mowanym stanowisku, stwierdzonej orzeczeniem le- 
karskim, jeżeli nie ma możliwości przeniesienia go na 
równorzędne stanowisko, 

2) niewywiązywania się z obowiązków służbowych 
na zajmowanym stanowisku, stwierdzonego w 2 ko- 
lejnych ocenach kwalifikacyjnych, między wydaniem 
których upłynęło co najmniej 3 miesiące, 

3) utraty uprawnień koniecznych do wykonywa- 
nia pracy na zajmowanym stanowisku, 

4) likwidacji zajmowanego stanowiska służbowe- 
go, jeżeli nie ma możliwości przeniesienia funkcjo- 
nariusza na równorzędne stanowisko. 

2. Funkcjonariusza można przenieść na niższe 
stanowisko służbowe również na jego prośbę. 

Art. 30. Funkcjonariusza można zawiesić w czyn- 
nościach służbowych, gdy w związku z wszczęciem 
postępowania karnego lub dyscyplinarnego koniecz- 
ne jest dla dobra służby niezwłoczne odsunięcie 
go od pełnienia obowiązków służbowych. 

Art. 31. 1. Wynagrodzenie funkcjonariusza w okre- 
sie tymczasowego aresztowania oraz zawieszenia w 


czynnościach służbowych ulega ograniczeniu do poło- 
wy wynagrodzenia zasadniczego. 

2. Jeżeli zapadł wyrok uniewinniający lub postę- 
powanie karne zostało umorzone, funkcjonariuszowi 
należy wypłacić pozostałą część wynagrodzenia. 

3. Pozostałą część wynagrodzenia należy także 
wypłacić, jeżeli zapadło orzeczenie komisji dyscy- 
plinarnej uniewinniające albo postępowanie to zosta- 
ło umorzone lub zawieszenie w czynnościach służbo- 
wych zostało uchylone wskutek odwołania, o któ- 
rym mowa w art. 36 ust. 2. 

4. Przepisów ust. 2 i 3 nie stosuje się, jeżeli postę- 
powanie karne lub dyscyplinarne zostało umorzone 
warunkowo albo z powodu przedawnienia lub am- 
nestii. 

Art. 32. 1. Funkcjonariusza zwalnia się ze służby 
w razie: 

1) niepodporządkowania się przez niego decyzji o 
przeniesieniu na niższe stanowisko służbowe w wy- 
padkach określonych w art. 29, 

2) porzucenia pracy, 

3) trwałej niezdolności do służby 
orzeczeniem lekarskim, 

4) wymierzenia kary dyscyplinarnej wydalenia ze 
służby, 

5) utraty stopnia pożarniczego w wypadkach, o 
których mowa w art. 11 ust. 2 pkt 1 i2, 

6) własnej prośby funkcjonariusza — w terminie 
z nim uzgodnionym, nie później jednak niż w ciągu 
3 miesięcy. 

2. Funkcjonariusza można zwolnić ze służby w 
razie: 

1) nieprzydatności do służby stwierdzonej w okre- 
sie pierwszego roku służby, 

2) niezdolności do pracy wskutek choroby, a także 
w razie usprawiedliwionej nieobecności w pracy z 
innych przyczyn — po upływie okresów przewidzia- 
nych w art. 53 Kodeksu pracy, 

3) nieuzasadnionej odmowy poddania się bada- 
niom lekarskim mającym na celu stwierdzenie zdol- 
ności do służby, 

4) niewywiązywania się z obowiązków  służbo- 
wych, stwierdzonego w 2 kolejnych ocenach kwalifi- 
kacyjnych, między którymi upłynęły co najmniej 3 
miesiące, 

5) zawinionej utraty uprawnień koniecznych do 
wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku, 

6) skazania na karę pozbawienia lub ograniczenia 
wolności, 

7) nabycia prawa do zaopatrzenia emerytalnego, 

8) likwidacji jednostki ochrony  przeciwpożaro- 
wej. 


stwierdzonej 


Art. 33. Stosunek służbowy wygasa z upływem 
3 miesięcy nieobecności w pracy z powodu tymczaso- 
wego aresztowania. 


Art. 34, Jeżeli zwolnienie funkcjonariusza ze służ- 
by z przyczyn określonych w art. 32 ust. 1 pkt 1i3 
oraz ust. 2 pkt 1—4 i 7 miałoby nastąpić w okresie 
choroby lub usprawiedliwionej nieobecności z innych 
przyczyn, zwolnienie nie może nastąpić przed upły- 
wem okresu, o którym mowa w art. 53 § 1 pkt 2 
i $ 2 Kodeksu pracy. 


Art. 35. 1, Funkcjonariusz zwolniony ze służby 
przed upływem 5 lat od dnia ukończenia Wyższej 
Oficerskiej Szkoły Pożarniczej lub 3 lat od dnia 
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otrzymanej w czasie nauki pomocy materialnej, 
kosztów utrzymania i umundurowania. 

2. Minister Spraw Wewnętrznych określa wyso- 
kość kosztów, o których mowa w ust. 1, zasady ich 
zwracania oraz wypadki zwalniania z obowiązku 
zwrotu tych kosztów. 


Art. 36. 1. Decyzje w sprawach nawiązania sto- 
sunku służbowego, przeniesienia, delegowania, wy- 
znaczenia na niższe stanowisko, zawieszenia w peł- 
nieniu obowiązków służbowych lub zwolnienia ze 
służby funkcjonariusza wydają przełożeni uprawnie- 
ni do mianowania na stanowiska służbowe. 

2. Od decyzji w tych sprawach funkcjonariusz 
może w terminie 7 dni wnieść odwołanie do bezpo- 
średnio wyższego przełożonego. Od decyzji wyda- 
nej przez ministra lub wojewodę (prezydenta miasta 
wyłączonego z województwa) odwołanie nie przysłu- 
guje. 

3. W sprawach, o których mowa w ust. 1, nie są 
właściwe powiatowe komisje odwoławcze do spraw 
pracy. 


Rozdział 6 


Wynagrodzenie i inne należności pieniężne 
funkcjonariusza. 


Art. 37. 1. Wynagrodzenie funkcjonariusza składa 
się: 

1) z wynagrodzenia zasadniczego według posiada- 
nego stopnia pożarniczego i zajmowanego stanowiska 
służbowego, 

2) z dodatków do wynagrodzenia. 

2. Funkcjonariusze otrzymują nagrody jubileuszo- 
we. 

3. Wynagrodzenie płatne jest miesięcznie z dołu. 

4. Zasady wynagradzania oraz przyznawania na- 
gród jubileuszowych określają przepisy o wynagro- 
dzeniu. 

Art. 38 1. Funkcjonariusz przeniesiony na inne 
stanowisko służbowe, do którego przywiązane jest 
wynagrodzenie niższe od pobieranego na poprzednio 
zajmowanym stanowisku, zachowuje dotychczasowe 
wynagrodzenie. 

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje się do funkcjonariu- 
szy przeniesionych na niższe stanowisko służbowe w 
wypadkach określonych w art. 29 ust. 1 pkt 2 i 
ust. 2. 


Art. 39. 1. Funkcjonariusz zwolniony ze służby z 
przyczyn określonych w art. 32 ust. 1 pkt 1 i 3 oraz 
ust. 2 pkt 1, 4, 7 18 otrzymuje odprawę. 

2. Funkcjonariuszowi zwolnionemu ze służby na 
własną prośbę przysługuje odprawa, jeżeli nabył on 
prawo do emerytury. 


Art. 40. Wysokość odprawy, o której mowa w art. 
39, równa się wysokości jednomiesięcznego wynagro- 
dzenia zasadniczego z dodatkami o charakterze sta- 
łym pobieranego przez funkcjonariusza na ostatnio 
zajmowanym stanowisku służbowym, zwiększonego o 
20% za każdy rok wysługi ponad jeden rok służby. 
Wysokość odprawy nie może przekraczać 3-miesięcz- 
nego wynagrodzenia. Okres służby przekraczający 6 
miesięcy liczy się jako pełny rok. 
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Rozdział 7 
Kandydaci na funkcjonariuszy. 


Art. 41. Osoba posiadająca obywatelstwo polskie, 
która daje rękojmię należytego wykonywania obo- 
wiązków służbowych, posiada odpowiedni stan zdro- 
wia i warunki fizyczne do służby w jednostkach 
ochrony przeciwpożarowej oraz złoży zobowiązanie 
do pełnienia służby w tych jednostkach, może być 
przyjęta do szkoły pożarniczej w charakterze kandy- 
data na funkcjonariusza. 

Art. 42. 1. Kandydaci na funkcjonariuszy otrzy- 
mują należności pieniężne, zakwaterowanie, wyży- 
wienie, umndurowanie, odzież specjalną oraz wyek- 
wipowanie na zasadach określonych przez Ministra 
Spraw Wewnętrznych w porozumieniu z Ministrem 
Pracy, Płac i Spraw Socjalnych. 

2. Kandydaci na funkcjonariuszy podlegają obo- 
wiązkowi ubezpieczenia w Państwowym Zakładzie 
Ubezpieczeń w zakresie następstw nieszczęśliwych 
wypadków w czasie nauki. 

Art. 43. Po ukończeniu szkoły pożarniczej kandy- 
dat na funkcjonariusza jest obowiązany podjąć służ- 
bę w jednostce ochrony przeciwpożarowej wskazanej 
przez Komendanta Głównego Straży Pażarnych. 

Art. 44. Kandydat na funkcjonariusza traci stopień 
pożarniczy w razie nieukończenia szkoły pożarniczej 
lub niepodjęcia służby po ukończeniu szkoły. 

Art. 45. Do kandydatów na funkcjonariuszy, któ- 
rzy zrezygnowali z nauki w szkole pożarniczej lub 
którzy zostali z tej szkoły wydaleni albo po ukoń- 
czeniu szkoły nie podjęli służby we wskazanej jed- 
nostce ochrony przeciwpożarowej, stosuje się prze- 
pis art. 35. 


Rozdział 8 


Przepisy przejściowe i końcowe. 


Art. 46. Członkowie Korpusu Technicznego Pożar- 
nietwa zatrudnieni w dniu wejścia w życie dekretu 
stają się z mocy prawa funkcjonariuszami pożarnict- 
wa i otrzymują odpowiednie stopnie pożarnicze we- 
dług zasad ustalonych przez Ministra Spraw We- 
wnętrznych. 

Art. 47. W ustawie z dnia 23 stycznia 1968 r. o po- 
wszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracowników 
i ich rodzin (Dz. U. z 1968 r. Nr 3, poz. 6, z 1972 r. 
Nr 16, poz. 114 i Nr 53, poz. 341, z 1973 r. Nr 38, poz. 
225 oraz z 1974 r. Nr 21, poz. 116 i Nr 47, poz. 280) 
wprowadza się następujące zmiany: 

1) w art. 40 dodaje się nowy pkt 7 w brzmieniu: 
„7) dla funkcjonariuszy pożarnictwa”; 


2) w rozdziale 4 dodaje się nowy tytuł VII w 
brzmieniu: 
„VII. Dodatek dla funkcjonariuszy pożarnictwa. 
Art. 48b. 1. Funkcjonariuszowi pożarnictwa 


uprawnionemu do emerytury lub renty inwalidzkiej, 
który pełnił służbę w jednostkach ochrony przeciw- 
pożarowej wykonując czynności o charakterze opera- 
cyjno-technicznym, przysługuje dodatek w wysokości 
15% tych świadczeń. 

2. Rada Ministrów określi w drodze rozporządze- 
nia okresy służby uprawniające do dodatku, o któ- 
rym mowa w ust. 1, oraz szczegółowe zasady jego 
przyznawania.” 
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Art. 48. W sprawach nie uregulowanych dekretem 
do funkcjonariuszy pożarnictwa stosuje się przepisy 
Kodeksu pracy. 

Art. 49. 1. Do czasu wejścia w życie przepisów 
wykonawczych wydanych na podstawie niniejszego 
dekretu zachowują moc przepisy dotychczasowe, o 
ile nie są sprzeczne z niniejszym dekretem. 

2. Do czasu ustalenia terminu, o którym mowa w 
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art. 12 ust. 7, funkcjonariuszom przysługuje dodatek 
za przedłużony czas pracy na zasadach dotychczaso- 
wych. 

Art. 50. Dekret wchodzi w życie z dniem 1 stycz- 
nia 1975 r. 


Przewodniczący Rady Państwa: H. Jabłoński 
Sekretarz Rady Państwa: L. Stasiak 


12. 
DEKRET 


z dnia 27 grudnia 1974 r. 


o zmianie Prawa o ustroju sądów powszechnych. 


(Dziennik Ustaw z dnia 30 grudnia 1974 r. Nr 50, poz. 316) 


Art. 1. W Prawie o ustroju sądów powszechnych 
(Dz. U. z 1964 r. Nr 6, poz. 40, z 1967 r. Nr 13, poz. 
55 i z 1969 r. Nr 13, poz. 98) wprowadza się następu- 
jące zmiany: 

1) art. 42 skreśla się; 

2) w art. 51 § 1 dodaje się nową lit. g) w brzmie- 
niu: 

„g) notariusze”; 

3) w art. 59: 

a) dodaje się nowe $ 4 i 5 w brzmieniu: 

„$ 4. Minister Sprawiedliwości może zwolnić sę- 
dziego z zajmowanego stanowiska w razie jego nie- 
uzasadnionej odmowy poddania się badaniu lekar- 
skiemu przez komisję lekarską do spraw inwalidztwa 
i zatrudnienia. 

$ 5. Jeżeli przyczyną zwolnienia sędziego z zajmo- 
wanego stanowiska jest uznanie go za trwale niezdol- 
nego do pełnienia obowiązków sędziego, orzeczone 
w czasie niepełnienia służby z powodu choroby, 
zwolnienie sędziego ze stanowiska następuje z zacho- 
waniem okresu przewidzianego w § 2 lit. c).”, 

b) dotychczasowe $ 4 i 5 oznacza się jako $ 6 i 7; 

4) w art. 63 $ 1 po wyrazach: „w Ministerstwie 
Sprawiedliwości” dodaje się wyrazy: „lub w innej 
jednostce organizacyjnej podległej Ministrowi Spra- 
wiedliwości albo przez niego nadzorowanej”; 

5) art. 65 otrzymuje brzmienie: 

„Art. 65. W sprawach nie unormowanych w Pra- 
wie o ustroju sądów powszechnych lub w przepisach 
szczególnych do sędziów stosuje się odpowiednio 
przepisy wydane na podstawie art. 298 Kodeksu pra- 
cy w sprawie praw i obowiązków pracowników. urzę- 
dów państwowych. Rada Ministrów może w drodze 
rozporządzenia ustalić inny zakres stosowania do sę- 
dziów przepisów wydanych na podstawie art. 298 
Kodeksu pracy w sprawie praw i obowiązków pra- 
cowników urzędów państwowych. ”; 

6) po art. 65 dodaje się nowe 
brzmieniu: 

„Art. 651, Czas pracy sędziego określony jest wy- 
miarem jego zadań. 

„Art. 652. § 1. Sędziemu może być udzielony płatny 
urlop dla poratowania zdrowia lub załatwienia waż- 
nych spraw osobistych i rodzinnych. 

$ 2. Urlop dla poratowania zdrowia nie może 
przekraczać sześciu miesięcy, a z innych przyczyn — 
jednego miesiąca w ciągu roku kalendarzowego. 

$ 3. Urlop dla poratowania zdrowia nie może być 


art. 651—655 w 


udzielony, jeżeli sędzia nie pełnił służby przez jeden 
rok z powodu choroby. Przy obliczaniu rocznego 
okresu niepełnienia służby z powodu choroby stosuje 
się art. 59 § 2 lit. c). 

$ 4. Decyzje o udzieleniu urlopu dla poratowania 
zdrowia wydaje Minister Sprawiedliwości po stwier- 
dzeniu przez zakład społecznej służby zdrowia, że za- 
chodzi potrzeba powstrzymania się przez sędziego od 
pełnienia służby. 

$ 5. Decyzje o udzieleniu urlopu dla załatwienia 
ważnych spraw osobistych i rodzinnych wydaje kie- 
rownik właściwej jednostki organizacyjnej. 

Art. 653. Za czas nieobecności w pracy z powodu 
choroby świadczenia określone w przepisach o świad- 
czeniach pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w 
razie choroby i macierzyństwa przysługują sędzie- 
mu przez okres do jednego roku. W innych wypad- 
kach usprawiedliwionej nieobecności w pracy niż wy- 
mienione w tych przepisach sędziemu przysługuje 
wynagrodzenie. 

Art. 65%. W sprawach o roszczenia sędziów wyni- 
kające ze stosunku pracy właściwa jest droga po- 
stępowania administracyjnego. 

Art. 655. Sędzia, któremu przyznano zaopatrzenie 
emerytalne (rentowe), może używać dotychczasowe- 
go tytułu poprzedzając go wyrazem: »emerytowa- 
ny«.”; 

7) tytuł działu III otrzymuje brzmienie: 
„Aplikanci i asesorzy sądowi”; 

8) art. 131 otrzymuje brzmienie: 

„Art. 131. $ 1. Stosunek pracy z aplikantem i ase- 
sorem sądowym nawiązuje się na podstawie miano- 
wania z dniem określonym w akcie nominacji, a je- 
żeli dnia tego nie określono — z dniem doręczenia 
aktu nominacji osobie mianowanej. 

$ 2. Aplikantów sądowych mianuje i zwalnia pre- 
zes sądu wojewódzkiego, a asesorów sądowych — 
Minister Sprawiedliwości. 

$ 3. Przystępując do pracy aplikanci i asesorzy 
sądowi składają wobec prezesa właściwego sądu wo- 
jewódzkiego ślubowanie według roty przepisanej dla 
pracowników urzędów państwowych. ; 

9) po art. 135 dodaje się nowe art. 1351—1353 w 
brzmieriu: 

„Art. 1351, Aplikanci sądowi zachowują prawo do 
wynagrodzenia za czas usprawiedliwionej niecbec- 
ności w pracy z innych przyczyn niż określone w 
przepisach o świadczeniach pieniężnych z ubezpie- 
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czenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa 
— przez okres nie przekraczający jednego miesiąca w 
ciągu roku kalendarzowego. 

Art. 1352. Do aplikantów i asesorów sądowych sto- 
suje się odpowiednio przepisy art. 65, 651 i 654, a do 
asesorów sądowych także art. 653. 

Art. 1353. $ 1. Aplikanci i asesorzy sądowi za na- 
ruszenie swych obowiązków ponoszą odpowiedzial- 
ność dyscyplinarną. 

§ 2. Za naruszenie obowiązków mniejszej wagi 
prezes sądu wojewódzkiego może nałożyć karę po- 
rządkową upomnienia, bez wszczynania postępowa- 
nia dyscyplinarnego. 

$ 3. Karami dyscyplinarnymi w stosunku do apli- 
kantów i asesorów sądowych są: 

a) nagana, 

b) surowa nagana, 

c) wydalenie z pracy. 

$ 4. Do odpowiedzialności dyscyplinarnej aplikan- 
tów i asesorów sądowych stosuje się odpowiednio 
przepis art. 80.”; 

10) art. 136 otrzymuje brzmienie: 

„Art. 136. $ 1. Minister Sprawiedliwości w stosun- 
ku do aplikantów i asesorów sądowych określi w 
drodze rozporządzenia: 

a) zasady i tryb mianowania, zmiany warunków 
pracy oraz rozwiązywania stosunku pracy, a także 
szczegółowe obowiązki związane z zajmowaniem sta- 
nowiska aplikanta i asesora sądowego, 

b) organizację aplikacji sądowej i skład komisii 
egzaminacyjnej dla aplikantów sądowych, sposób 
powoływania jej członków, wysokość ich wynagro- 
dzenia, postępowanie komisji egzaminacyjnej oraz 
zakres egzaminu sędziowskiego. 

$ 2. Minister Sprawiedliwości określi w drodze 
rozporządzenia szczegółowe zasady i tryb postępowa- 
nia dyscyplinarnego, zawieszania w pełnieniu sbo- 
wiązków aplikanta i asesora sądowego oraz wyna- 
grodzenie w czasie tego zawieszenia. ; 

11) po art. 136 dodaje się art. 1361 w brzmieniu: 

„Art. 1361, W zakresie praw, obowiązków i odpo- 
wiedzialności dyscyplinarnej do asesorów sądowych, 
którym zostało powierzone pełnienie czynności sę- 
dziowskich, stosuje się przepisy rozdziałów IV—VI 
w dziale II. Składają oni ślubowanie według roty 
przepisanej dla sędziów.”; 

12) art. 137—139 otrzymują brzmienie: 

„Art. 137. § 1. W sądach zatrudnieni są sekretarze 
sądowi i inni pracownicy sądowi. 

§ 2. W sądach powiatowych urzędują komornicy 
i pełnią czynności egzekucyjne oraz inne czynności 
wskazane w ustawie. 

$ 3. Do przyjęcia na stanowisko sekretarza sądo- 
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wego i komornika wymagane jest odbycie praktyki 
i złożenie egzaminu. Od odbycia praktyki i złożenia 
egzaminu na stanowisko sekretarza sądowego wolni 
są aplikanci sądowi, a na stanowisko komornika — 
aplikanci sądowi, którzy złożyli egzamin sędziowski. 

§ 4. Minister Sprawiedliwości określi w drodze 
rozporządzenia szczególne warunki przyjęcia na sta- 
nowisko sekretarza sądowego i komornika, organiza- 
cję praktyki i zakres egzaminu na te stanowiska, 
skład komisji egzaminacyjnej i sposób powoływania 
jej członków, wysokość ich wynagrodzenia i postę- 
powanie komisji egzaminacyjnej. 

$ 5. Minister Sprawiedliwości może określić w 
drodze rozporządzenia, po porozumieniu z zarządem 
głównym właściwego związku zawodowego, zasady 
i tryb dokonywania ocen kwalifikacyjnych praco- 
wników sądowych oraz szczegółowe obowiązki tych 
pracowników. 

Art. 138. Minister Sprawiedliwości określi organi- 
zację i zakres działania sekretariatów sądowych oraz 
innych działów administracji sądowej, a także kate- 
gorie pracowników sądowych obowiązanych do no- 
szenia stroju urzędowego lub oznak oraz zasady i 
warunki ich przydziału. 

Art. 139. W sprawach nie unormowanych w Pra- 
wie o ustroju sądów powszechnych lub w przepisach 
szczególnych do pracowników sądowych stosuje się 
odpowiednio przepisy wydane na podstawie art. 298 
Kodeksu pracy w sprawie praw i obowiązków pra- 
cowników urzędów państwowych”; 

13) art. 140 i 141 skreśla się. 

Art. 2. Do czasu wydania przepisów wykonaw- 
czych przewidzianych przez Prawo o ustroju sądów 
powszechnych w brzmieniu nadanym w art. 1 za- 
chowują moc przepisy dotychczasowe, jeżeli nie są 
sprzeczne z tym prawem. 

Art. 3. $ 1. Stosunek pracy sekretarzy sądowych, 
komorników i innych pracowników sądowych, mia- 
nowanych na podstawie przepisów dotychczasowych, 
przekształca się — z zastrzeżeniem $ 2 — w stosunek 
pracy oparty na umowie o pracę na czas nie okreś- 
lony. 

$ 2. Stosunek pracy pracowników, o których mo- 
wa w § 1, przekształca się w stosunek pracy na pod- 
stawie powołania, jeżeli zajmują oni stanowiska, dla 
których w myśl przepisów wydanych na podstawie 
Kodeksu pracy przewidziane jest nawiązanie stosun- 
ku pracy na podstawie powołania przez właściwy 
organ. 

Art. 4. Dekret wchodzi w życie z dniem 1 stycz- 
nia 1975 r. 


Przewodniczący Rady Państwa: H. Jabłoński 
Sekretarz Rady Państwa: L. Stasiak 


DEKRET 
z dnia 27 grudnia 1974 r. 


o zmianie Prawa o notariacie. 


(Dziennik Ustaw z dnia 30 grudnia 1974 r. Nr 50, poz. 317) 


Art. 1. W ustawie z dnia 25 maja 1951 r. — Prawo 
o notariacie (Dz. U. z 1963 r. Nr 19, poz. 106, z 1964r. 
Nrzżlespoze 278, z 1965r Nr BZ poz. 318 mi320ii7 


I9GUBr NE poz i) 
zmiany: 
1) tytuł rozdziału 2 otrzymuje brzmienie: 


wprowadza się następujące 
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„Rozdział 2. Nawiązanie i rozwiązanie slosunku 
pracy z notariuszem oraz zmiana warunków pracy”; 

2) art. 11 otrzymuje brzmienie: 

„Art. 11. § 1. Stosunek pracy z notariuszem na- 
wiązuje się na podstawie mianowania z dniem okreś- 
lonym w akcie nominacji, a jeżeli dnia tego nie 


określono — z dniem doręczenia notariuszowi tego 
aktu. 

$ 2. Notariuszy mianuje Minister Sprawiedli- 
wości.”; 

3) wart. 13: 

a) w § 1 skreśla się pkt 3, a pkt 2 otrzymuje 


brzmienie: 

„2) sędziowie.”, 

b) $2 otrzymuje brzmienie: 

„$ 2. Przepis $ 1 pkt 2 ma zastosowanie, jeżeli 
od pełnienia czynności sędziowskich nie upłynęło 
więcej aniżeli trzy lata. *; 

4) art. 14 otrzymuje brzmienie: 

„Art. 14. Obejmując stanowisko notariusz składa 
wobec prezesa właściwego sądu wojewódzkiego ślu- 
bowanie według roty przepisanej dla pracowników 
urzędów państwowych. Notariusz przechodzący z 
jednego stanowiska notarialnego na inne nie składa 
ponownego ślubowania. '; 

5) po art. 14 dodaje się art. 141, 14? i 143 w brzmie- 
niu: 

„Art. 14t. $ 1. Minister Sprawiedliwości rozwią- 
zuje stosunek pracy z notariuszem, jeżeli notariusz: 

1) zrzeknie się swego stanowiska, 

2) nie daje rękojmi należytego wykonywania obo- 
wiązków notariusza, 

3) bez usprawiedliwionej przyczyny nie zgłosi się 
do pracy niezwłocznie po nawiązaniu z nim stosunku 
pracy, 

4) z powodu choroby lub ułomności został orze- 
czeniem komisji lekarskiej do spraw inwalidztwa i 
zatrudnienia uznany za trwale niezdolnego do peł- 
nienia obowiązków notariusza, 

5) z powodu choroby lub urłopu dla poratowania 
zdrowia nie pełnił obowiązków dłużej niż rok; przy 
obliczaniu rocznego okresu niepełnienia obowiazków 
stosuje się przepis art. 59 $ 2 lit. c) Prawa o ustroju 
sądów powszechnych, 

6) przekroczył sześćdziesiąt pięć lat życia, chyba 
że Minister Sprawiedliwości na wniosek zaintereso- 
wanego notariusza wyrazi zgodę na dalsze zaimowa- 
nie stanowiska, nie dłużej jednak niż do ukończenia 
lat siedemdziesięciu. 

$ 2. Minister Sprawiedliwości może rozwiązać sto- 
sunek pracy z notariuszem w razie nieuzasadnionej 
odmowy notariusza poddania się badaniu lekarskie- 
mu przez komisję lekarską do spraw inwalidztwa i 
zatrudnienia. 

§ 3. Rozwiązanie stosunku pracy z notariuszem w 
przypadkach określonych w § 1 pkt 2 i 4—6 oraz § 2 
następuje za trzymiesięcznym wypowiedzeniem. Roz- 
wiązanie stosunku pracy w przypadku określonym w 
$ 1 pkt 1 i 3 następuje w dniu oznaczonym w decy- 
zji Ministra Sprawiedliwości o rozwiązaniu stosunku 
pracy. ý 3 ? ŚJ : 

$ 4. Jeżeli przyczyną rozwiązania stosunku pracy 
z notariuszem jest uznanie go za trwale niezdolnego 
do pełnienia obowiązków notariusza, orzeczone w 
czasie niepełnienia, obowiązków z powodu choroby, 


rozwiązanie stosunku pracy z notariuszem następuje 
z zachowaniem okresu przewidzianego w § 1 pkt 5. 

Art. 142. Minister Sprawiedliwości wydala nota- 
riusza z pracy w razie skazania notariusza prawo- 
mocnym wyrokiem sądu za przestępstwo umyślne na 
karę pozbawienia wolności, jeżeli wykonanie kary 
nie zostało warunkowo zawieszone. 

Art. 148. § 1. Notariusz może być przeniesiony do 
innej miejscowości za jego zgodą, a bez zgody: 

1) jeżeli wymagają tego zmiany planu rozmiesz- 
czenia państwowych biur notarialnych lub zakresu 
ich działania, 

2) dla utrzymania powagi stanowiska notariusza, 

3) jeżeli przeniesienie zostało orzeczone jako kara 
dyscyplinarna. 

$ 2. Przeniesienia dokonuje Minister Sprawiedli- 
wości. 

$ 3. Przeniesienie bez zgody notariusza może na- 
stąpić po uprzedzeniu na trzy miesiące przed termi- 
nem przeniesienia, chyba że zostało orzeczone jako 
kara dyscyplinarna. ; 

6) art. 18 i 19 otrzymują brzmienie: 

„Art. 18. Do notariusza stosuje się odpowiednio 
przepisy art. 65, 651—655 Prawa o ustroju sądów po- 
wszechnych. 

Art. 19. § 1. Za naruszenie swych obowiązków 
notariusz ponesi odpowiedzialność dyscyplinarną. Za 
naruszenie obowiązków mniejszej wagi prezes sądu 
wojewódzkiego może nałożyć karę porządkową upo- 
mnienia, bez wszczynania postępowania dyscyplinar- 
nego. 

$ 2. Karami dyscyplinarnymi są: 

1) nagana, 

2) przeniesienie do innej miejscowości na koszt 
skazanego, 

3) usunięcie ze stanowiska kierowniczego w pań- 
stwowym biurze notarialnym, 

4) wydalenie z pracy. 

$ 3. Do odpowiedzialności dyscyplinarnej notariu- 
szy stosuje się odpowiednio przepisy art. 78 i 80 
Prawa o ustroju sądów powszechnych. 

$ 4. Minister Sprawiedliwości określi w drodze 
rozporządzenia szczegółowe zasady i tryb postępowa- 
nia dyscyplinarnego, zawieszenia w pełnieniu obo- 
wiązków notariusza i wynagradzania w czasie tego 
zawieszenia. ”; 

7) art. 20 otrzymuje brzmienie: 


„Art. 20. $ 1. Stosunek pracy z aplikantem nota- 
rialnym nawiązuje się na podstawie mianowania z 
dniem określonym w akcie nominacji, a jeżeli dnia 
tego nie określono — z dniem doręczenia tego aktu 
osobie mianowanej. Aplikantem notarialnym mo- 
że być mianowany ten, kto odpowiada warunkom 
określonym w art. 12 pkt 1--4. 

§ 2. Przystępując do pracy aplikant składa wobec 
prezesa właściwego sądu wojewódzkiego ślubowanie 
według roty przepisanej dla pracowników urzędów 
państwowych. ”; wyj 

8) w art. 23 słowa: „niż sześć miesięcy” zastępuje 
się słowami: „niż jeden rok”; i 

9) w art. 26 w § 1 dodaje się na końcu zdanie: 
„Przepis art. 20 ma odpowiednie zastosowanie.”; 

10) art. 27 otrzymuje brzmienie: 

„Art. 27. $ 1. Do aplikantów i asesorów notarial- 
nych stosuje się odpowiednio przepis art. 142. 
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$ 2. Ponadto do aplikantów i asesorów notarial- 
nych stosuje się przepisy art. 65, 651, 654, 1353, 136 § 1 
lit. a) i $ 2 Prawa o ustroju sądów powszechnych 
oraz do aplikantów notarialnych — art. 1351, a do 
asesorów notarialnych — art. 65% tego prawa.”; 

11) art. 28 otrzymuje brzmienie: 


„Art. 28. $ 1. W państwowych biurach notarialnych 
zatrudnieni są pracownicy administracyjni i inni pra- 
cownicy notarialni. 

$ 2. Minister Sprawiedliwości może określić w 
drodze rozporządzenia, po porozumieniu z zarządem 
głównym właściwego związku zawodowego, zasady 
i tryb dokonywania ocen kwalifikacyjnych pracowni- 
ków notarialnych oraz szczegółowe obowiązki tych 
pracowników. 

$ 3. W sprawach nie unormowanych w ustawie 
lub przepisach szczególnych do pracowników nota- 
rialnych stosuje się odpowiednio przepisy wydane 
na podstawie art. 298 Kodeksu pracy w sprawie praw 
i obowiązków pracowników urzędów państwowych.”; 

12) po art. 38 dodaje się art. 381 w brzmieniu: 

„Art. 381. $ 1. Jeżeli dla dokonania czynności po- 
trzebny jest dokument, którego sporządzenie należy 
do organu państwowego, państwowe biuro notarialne 
może żądać sporządzenia tego dokumentu przez or- 
gan państwowy. 

$ 2. Państwowe biuro notarialne może również 
żądać udzielenia przez organ państwowy odpisu lub 


14. 


wyciągu z dokumentu znajdującego się w aktach tego 
organu. 

$ 3. Przepisy $ 1 i 2 nie wyłączają obowiązku 
uiszczenia przez stronę opłat lub poniesienia innych 
kosztów związanych ze sporządzeniem dokumentu 
albo udzieleniem odpisu lub wyciągu dokumentu 
przez organ państwowy.” 

Art. 2. Do czasu wydania przepisów wykonaw- 
czych przewidzianych przez Prawo o notariacie w 
brzmieniu nadanym w art. 1 zachowują moc przepisy 
dotychczasowe, jeżeli nie są sprzeczne z tym prawem. 

Art. 3. $ 1. Stosunek pracy pracowników nota- 
rialnych mianowanych na podstawie przepisów do- 
tychczasowych przekształca się — z zastrzeżeniem 
$ 2 — w stosunek pracy oparty na umowie o pracę 
na czas nie określony. 

$ 2. Stosunek pracy pracowników, o których mo- 
wa w $ 1, przekształca się w stosunek pracy na pod- 
stawie powołania, jeżeli zajmują oni stanowiska, dla 
których w myśl przepisów wydanych na podstawie 
Kodeksu pracy przewidziane jest nawiązanie sto- 
sunku pracy na podstawie powołania przez właściwy 
organ. 

Art. 4. Dekret wchodzi w życie z dniem 1 stycz- 
nia 1975 r. 


Przewodniczący Rady Państwa: H. Jabłoński 
Sekretarz Rady Państwa: L. Stasiak 


DEKRET 


z dnia 27 grudnia 1974 r. 


o zmianie ustawy o Prokuraturze Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej. 


(Dziennik Ustaw z dnia 30 grudnia 1974 r. Nr 50, poz. 318) 


Art. 1. W ustawie z dnia 14 kwietnia 1967 r. o 
Prokuraturze Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej (Dz. 
U. Nr 13, poz. 55) wprowadza się następujące zmiany: 

1) art. 13 otrzymuje brzmienie: 


„Art. 13. 1. Zwolnienie prokuratora ze służby w 
powszechnych jednostkach organizacyjnych Prokura- 
tury następuje: 

1) w razie stwierdzenia, że nie daje on rękojmi 
należytego wykonywania obowiązków prokuratora, 
przy czym przed powzięciem decyzji należy umożli- 
wić zainteresowanemu złożenie w tym przedmiocie 
wyjaśnień, 

2) w wypadku rezygnacji prokuratora z pracy; 
rezygnacja z pracy złożona w okresie pomiędzy 
wszczęciem a zakończeniem postępowania, o którym 
mowa w pkt 1, oraz postępowania dyscyplinarnego 
jest pozbawiona skutków prawnych, p 

3) w razie porzucenia pracy oraz na mocy prawo- 
mocnego orzeczenia komisji dyscyplinarnej o wyda- 
leniu prokuratora ze służby. 

2. Zwolnienie prokuratora ze służby w powszech- 
nych jednostkach organizacyjnych Prokuratury na- 
stępuje również: 


1) w razie czasowej niezdolności do pracy spo-| 


wodowanej jego chorobą, o ile okres tej choroby 
przekracza jeden rok, 

2) w razie orzeczenia przez właściwą komisję le- 
karską trwałej niezdolności do pełnienia obowiąz- 
ków prokuratora. Nieuzasadniona odmowa prokura- 
tora poddania się badaniu lekarskiemu może być po- 
wodem rozwiązania stosunku pracy. 

3. W powszechnych jednostkach organizacyjnych 
Prokuratury zwolnienie następuje również, gdy pro- 
kurator przekroczył sześćdziesiąt pięć lat życia, chy- 
ba że Prokurator Generalny — na wniosek zaintere- 
sowanego — wyrazi zgodę na dalsze zajmowanie sta- 
nowiska, nie dłużej jednak niż do ukończenia lat sie- 
demdziesięciu. W odniesieniu do prokuratorów mia- 
nowanych przez Radę Państwa zgody udziela Rada 
Państwa na wniosek Prokuratora Generalnego. Pro- 
kurator, któremu przyznano zaopatrzenie emerytalne 
(rentowe), może używać dotychczasowego tytułu, po- 
przedzając go wyrazem ,,emerytowany”. 

4. Zwolnienie prokuratora ze służby może nastą- 
pić również: 

1) na wniosek właściwych organów państwowych 
albo władz organizacji politycznych lub społecznych 
w związku z zamierzonym przejściem do innej pracy, 
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2) w wyniku porozumienia pomiędzy nim a orga- 
nem mianującym. 

5. W wypadkach wskazanych w ust. 1 pkt 1 i 2 
oraz w ust. 2 i 3 rozwiązanie stosunku służbowego 
z prokuratorem pełniącym służbę w powszechnych 
jednostkach organizacyjnych Prokuratury następuje 
za trzymiesięcznym wypowiedzeniem. 

6. Przepisy ust. 1—5 mają odpowiednie zastoso- 
wanie do zwolnienia ze służby asesora i aplikanta 
prokuratorskiego w powszechnych jednostkach orga- 
nizacyjnych Prokuratury.”; 

2) w art. 17 dodaje się na końcu zdanie: „Prokura- 
tor Generalny może skrócić okres aplikacji nie wię- 
cej jednak niż o połowę.”; 

3) wart. 18 skreśla się ust. 4; 

4) art. 19 ust. 2 otrzymuje brzmienie: 

„2. Po złożeniu egzaminu prokuratorskiego apli- 
kant zostaje mianowany na stanowisko asesora pro- 
kuratorskiego lub oficera Śledczego, o ile nie zacho- 
dzą przeszkody wynikające z zasad ustawy lub prze- 
pisów szczególnych. W wypadku niemianowania: 

1) aplikant powszechnej jednostki organizacyjnej 
Prokuratury zostaje zwolniony z pracy z zachowa- 
niem trzymiesięcznego okresu wypowiedzenia, 

2) aplikant wojskowej jednostki organizacyjnej 
Prokuratury zostaje skierowany do innej służby w 
Siłach Zbrojnych, chyba że w myśl przepisów usta- 
wy lub przepisów o służbie wojskowej podiega zwol- 
nieniu z zawodowej albo okresowej służby wojsko- 
wej.”; 

5) art. 57 ust. 1 otrzymuje brzmienie: 

„Art. 57. 1. W sprawach nie unormowanych w 
ustawie lub w przepisach szczególnych do pracowni- 
ków prokuratorskich w powszechnych jednostkach 
organizacyjnych Prokuratury stosuje się odpowied- 
nio przepisy wydanego na podstawie art. 298 Kodeksu 
pracy rozporządzenia Rady Ministrów w sprawie 
praw i obowiązków pracowników urzędów państwo- 
wych — chyba że Rada Państwa postanowi inaczej.”; 

6) po art. 57 dodaje się następujące przepisy: 

„Art. 57a 1. Stosunek pracy pracownika prokura- 
torskiego nawiązuje się z datą określoną w akcie no- 
minacyjnym. W razie niepodjęcia pracy w tym ter- 
minie i nieusprawiedliwienia zwłoki organ mianu- 
jący unieważnia nominację. 


2. Pracownik prokuratorski obejmujący służbę 
składa ślubowanie według przepisanej roty. 
Art. 57b. Pracowfiicy prokuratorscy są praco- 


wnikami o nie normowanym czasie pracy. 


Art. 57c. W razie niezdolności do piacy z powodu 
choroby oraz w razie niemożności wykonywania pra- 
cy z innych przyczyn określonych przepisami o 
świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia społecz- 
nego w razie choroby i macierzyństwa prokuratoro- 
wi i asesorowi przysługują świadczenia przewidziane 
w tych przepisach z tym że świadczenia z tytułu cho- 
roby przysługują przez okres jednego roku; w pozo- 
stałych wypadkach usprawiedliwionej nieobecności 
prokuratorowi i asesorowi przysługuje wynagrodze- 
nie. 

Art. 57d. 1. Prokurator może otrzymać płatny ur- 
lop dla poratowania zdrowia, załatwienia ważnych 
spraw rodzinnych lub osobistych. 

2. Urlop dla poratowania zdrowia nie może prze- 
kraczać 6 miesięcy, a z innych przyczyn — jednego 
miesiąca w ciągu roku kalendarzowego. 


Poz. 14 


Art. Sie. Aplikantowi prokuratorskiemu za czas 
niezdolności do pracy z powodu choroby oraz za czas 
nieobecności w pracy z innych przyczyn określo- 
nych przepisami o świadczeniach pieniężnych z ubez- 
pieczenia społecznego w razie choroby i macierzyń- 
stwa przysługują świadczenia przewidziane w tych 
przepisach; w razie usprawiedliwionej nieobecności w 
pracy z innych powodów: przysługuje prawo do wy- 
nagrodzenia przez okres nie przekraczający jednego 
miesiąca w ciągu roku kalendarzowego. 

Art. 57f. Spory pracowników prokuratorskich wy- 
nikające ze stosunku pracy rozstrzygane są w trybie 
postępowania administracyjnego. Od decyzji wyda- 
nej przez Prokuratora Generalnego nie służy odwo- 
łanie. 

Art. 57g. 1. Nawiązanie stosunku pracy z praco- 
wnikami administracyjnymi następuje na podstawie 
umowy o pracę. 

2. Nawiązanie stosunku pracy z pracownikami za- 
trudnionymi na stanowiskach określonych przez Pro- 
kuratora Generalnego następuje na podstawie po- 
wołania. 

3. Do pracowników administracyjnych stosuje się 
odpowiednio wydane na podstawie art. 298 Kodeksu 
pracy rozporządzenie Rady Ministrów w sprawie 
praw i obowiązków pracowników urzędów państwo- 
wych, o ile ustawa niniejsza lub przepisy szczególne 
nie stanowią inaczej. 


Art. 57h. 1. Pracownikom Prokuratury, którzy 
wykazują w pracy inicjatywę, wzorowo i sumiennie 
wypełniają obowiązki oraz szczególnie przyczyniają 
się do wykonywania zadań służbowych, mogą być 
przyznawane wyróżnienia i nagrody. 

2. Rodzaje wyróżnień i nagród oraz tryk ich przy- 
znawania ustala Prokurator Generalny; nagrodą 
może być również awans w terminie wcześniejszym 
niż przewidują to przepisy o wynagrodzeniu lub 
przepisy szczególne. ”; 

7) w art. 59 ust. l otrzymuje brzmienie: 

„l. Jeżeli dobro służby tego wymaga, Prokurator 
Generalny może delegować pracownika do innej jed- 
nostki organizacyjnej Prokuratury lub do jednostki 
organizacyjnej przez siebie nadzorowanej. Delegowa- 
nie na okres dłuższy niż sześć miesięcy w ciągu roku 
może nastąpić tylko za zgodą pracownika”; 

8) w art. 62 po wyrazie „art.” dodaje się: „57a ust. 
1, art. 57b — art. 57g oraz art.”, a wyrazy: „oficerów 
Sił Zbrojnych” zastępuje się wyrazami: „żołnierzy 
zawodowych”; 

9) w art. 66 ust. 2 otrzymuje brzmienie: 


„2. Przewodniczących i członków komisji dyscy- 
plinarnej i odwoławczej komisji dyscyplinarnej w 
Prokuraturze Generalnej oraz przewodniczących ko- 
misji dyscyplinarnych w prokuraturach wojewódz- 
kich powołuje i odwołuje Prokurator Generalny po 
wysłuchaniu opinii kolegium Prokuratury General- 
nej. Członków komisji dyscyplinarnej w prokuratu- 
rze wojewódzkiej powołuje prokurator wojewódzki”; 

10) art. 72 otrzymuje brzmienie: 


„Art. 72. 1. Zwolnienie prokuratora, oficera śled- 
czego lub aplikanta ze służby w wojskowych jed- 
nostkach organizacyjnych Prokuratury następuje z 
przyczyn określonych w art. 13 ust. 1 pkt 1 oraz w 
innych wypadkach, gdy przepisy o służbie wojsko- 
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wej przewidują zwolnienie z zawodowej lub okreso- 
wej służby wojskowej. 

2. Jeżeli prokurator, oficer śledczy lub aplikant 
zwolniony ze służby w wojskowej jednostce organi- 
zacyjnej Prokuratury z przyczyny określonej w art. 
13 ust. 1 pkt 1 nie został wyznaczony na inne stano- 
wisko służbowe w Siłach Zbrojnych, zwalnia się go 
z zawodowej lub okresowej służby wojskowej z za- 
chowaniem wszelkich uprawnień, przysługujących 
oficerom zwolnionym ze służby z przyczyn, które 
nie powodują pozbawienia tych uprawnień. 

3. Prokuratora wojskowego nie można zwolnić z 
zawodowej służby wojskowej przed zwolnieniem go 
ze stanowiska prokuratorskiego, ”; 

11) w art. 73 ust. 1 wyrazy: „oficerów Sił Zbroj- 
nych” zastępuje się wyrazami: „żołnierzy zawodo- 
wych”, a w ust. 4 skreśla się wyraz „(nadtermino- 
wych)”; 

12) w art. 76 ust. 1 wyrazy: „wojskowej służby 
zawodowej” zastępuje się wyrazami: „zawodowej 
służby wojskowej”, zaś wyrazy: „oficerów Sił Zbroj- 
nych” — wyrazami: „żołnierzy zawodowych”; 

18) w art. 77 wyrazy: „przepisy o służbie wojsko- 
wej oficerów Sił Zbrojnych” zastępuje się wyrazami: 
„przepisy o służbie wojskowej żołnierzy zawodowych 
lub służby okresowej”; 

14) po art. 78 dodaje się 
brzmieniu: 

„Art. 78a. Stosunek pracy pracowników adminis- 
tracyjnych mianowanych na podstawie przepisów 
dotychczasowych przekształca się w stosunek pracy 
oparty na umowie o pracę na czas nie określony, 
a w wypadku określonym w art. 57g ust. 2 — w 
stosunek pracy na podstawie powołania. 


art. (8a i art. 78b w 
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Art. 78b. Aplikant może występować przed sądem 
powiatowym w charakterze oskarżyciela publicznego 
w sprawach uproszczonych.”; 

15) art. 79—81 i art. 83 skreśla się; 

16) użyte w ustawie wyrazy: „postępowanie karno- 
-administracyjne” oraz „tryb karno-administracyj- 
ny” zastępuje się wyrazami: „postępowanie w spra- 
wach o wykroczenia”, użytymi w odpowiednim przy- 
padku; 

17) użyte w ustawie wyrazy: „prezydium rady na- 
rodowej” zastępuje się wyrazami: „terenowy organ 
administracji państwowej”, a wyrazy: „prezydium 
wojewódzkiej rady narodowej” oraz „przewodniczą- 
cy tego prezydium” — wyrazami: „wojewoda (pre- 
zydent miasta wyłączonego z województwa)”, użyty- 
mi w odpowiedniej liczbie i w odpowiednim przy- 
padku; 

18) użyte w ustawie wyrazy: „stosunek służbowy” 
zastępuje się wyrazami: „stosunek pracy”, użytymi w 
odpowiednim przypadku. 

Art. 2. Upoważnia się Prokuratora Generalnego 
Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej do ogłoszenia w 
Dzienniku Ustaw jednolitego tekstu ustawy z dnia 
14 kwietnia 1967 r. o Prokuraturze Polskiej Rzeczy- 
pospolitej Ludowej w brzmieniu uwzględniającym 
zmiany zawarte w niniejszym dekrecie, z zachowa- 
niem ciągłości numeracji artykułów, ustępów i punk- 
tów. 

Art. 3. Dekret wchodzi w życie z dniem 1 stycz- 
nia 1975 r. 


Przewodniczący Rady Państwa: H. Jabłoński 
Sekretarz Rady Państwa: L. Stasiak 


' 


DEKRET 


z dnia 27 grudnia 1974 r. 


o zmianie ustawy o Polskiej Akademii Nauk. 


(Dziennik Ustaw z dnia 30 grudnia 1974 r. Nr 50, poz. 319) 


Art. 1. W ustawie z dnia 17 lutego 1960 r. o Pol- 
skiej Akademii Nauk (Dz. U. z 1970 r. Nr 4, poz. 35 
i z 1973 r. Nr 12, poz. 89) wprowadza się następujące 
zmiany: 

1) wyrazy „stosunek służbowy” użyte w odpowied- 
nim przypadku zastępuje się wyrazami „stosunek 
pracy” w tym samym przypadku; 

2) w art. 43 skreśla się ust. 4; 

3) po art. 43 dodaje się art. 43a w brzmieniu: 

„Art. 43a. 1. Czas pracy pracowników naukowo- 
-badawczych wynosi 42 godziny na tydzień. 

2. Rozkład czasu pracy pracowników naukowo-ba- 
dawczych w tygodniu i w poszczególnych jego dniach 
ustala Sekretarz Naukowy Akademii po porozumie- 
niu z Zarządem Głównym Związku Nauczycielstwa 
Polskiego. 

3. Jeżeli wymagają tego potrzeby Akademii, pra- 


cownicy naukowo-badawczy mogą być zatrudniani 
poza ustalonymi godzinami pracy, a w przypadkach 
szczególnych także w nocy oraz w niedziele i święta 
bez prawa do oddzielnego wynagrodzenia. 

4. Za pracę wykonywaną na polecenie przełożo- 
nego poza ustalonymi godzinami pracy pracownikowi 
naukowo-badawczemu przysługuje w tym samym 
wymiarze czas wolny, a za pracę w niedzielę lub 
święto inny dzień wolny od pracy. 

5. W przypadkach, o których mowa w ust. 3, pra- 
cownikom na stanowiskach kierowniczych i innych 
samodzielnych, które określi Sekretarz Naukowy 
Akademii, przysługuje dzień wolny za pracę w nie- 
dzielę lub święto. 

6. Przepisu ust. 3 nie stosuje się do kobiet w cią- 
ży oraz do kobiet opiekujących się dziećmi w wieku 
do jednego roku. 
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7. Przepisy ust. 4 i 5 nie dotyczą kierowników 
placówek naukowych i jednostek pomocniczych o 
charakterze naukowym oraz ich zastępców. ; 


4) w art. 45 dodaje się ust. 4 w brzmieniu: 


„4. Pracownikowi w razie przeniesienia w trybie 
przewiazianym w ust. 2 przystugują świadczenia na 
zasadach okreslonych odrębnymi przepisami. ”; 

5) art. 48 otrzymuje brzmienie: 


„Art. 48. Pracownicy naukowo-badawczy mają 
prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze 0 
tygodni w ciągu roku.”; 


6) po art. 48 dodaje się art. 48a i 48b w brzmie- 
niu: 


„Art. 48a. 1. Pracownikowi naukowo-badawczemu 
przysługuje prawo do 50% ulgi taryfowej przy prze- 
jazdach kolejami. 

2. Prawo, o którym mowa w ust. 1, przysługuje 
również małżonce pracownika, a także małżonkowi 
pracownicy, jeżeli jest on niezdolny do pracy i po- 
zostaje na całkowitym utrzymaniu żony. 


Art. 48b. Pracownikowi naukowo-badawczemu po- 
woianemu na podstawie mianowania przysługuje w 
czasie trwania stosunku pracy zasiłek z ubezpiecze- 
nia społecznego w okresie czasowej niezdolności do 
pracy z powodu choroby przez okres do 1 roku.'*; 


7) w art. 55: 


a) w ust. 3 wyrazy „Przewodniczącym Komitetu 
Pracy i Płac” zastępuje się wyrazami „Ministrem 
Pracy, Płac i Spraw Socjalnych”, 


b) dodaje się ust. 3a w brzmieniu: 


„3a. Skierowanie pracownika naukowo-badawcze- 
go powołanego na podstawie mianowania na badania 
w celu uzyskania orzeczenia lekarskiego, o którym 
mowa w ust. 3, może nastąpić w inicjatywy praco- 
wnika lub z urzędu przez organ właściwy do mia- 
nowania. Nie usprawiedliwione niezgłoszenie się 
pracownika skierowanego z urzędu na badanie upo- 
ważnia do rozwiązania stosunku pracy. Jeżęli skie- 
rowanie z urzędu na badanie miałoby miejsce w 
okresie czasowej niezdolności do pracy wskutek cho- 
roby, nie może ono nastąpić wcześniej niż po upły- 
wie okresu uprawniającego do pobierania zasiłku 
chorobowego. ”; 


8) po art. 56 dodaje się art. 56a i 56b w brzmie- 
niu: 


„Art. 56a. 1. Stosunek pracy z pracownikiem 
naukowo-badawczym powołanym na podstawie mia- 
nowania może ulec rozwiązaniu: 


1) w razie czasowej niezdolności do pracy z po- 
wodu choroby trwającej dłużej niż 1 rok, 


2) w razie usprawiedliwionej nieobecności praco- 
wnika w pracy z innych przyczyn niż wymienione w 
pkt 1, trwającej dłużej niż 1 miesiąc. 

2. Rozwiązanie stosunku pracy nie może nastąpić 
w razie nieobecności pracownika z powodu sprawo- 
wania opieki nad dzieckiem lub odosobnienia ze 
względu na chorobę zakaźną, w okresie pobierania 
z tego tytułu zasiłku. 


Art. 56b. 1. Stosunek pracy z pracownikiem nau- 
kowo-badawczym powołanym na podstawie miano- 
wania wygasa z upływem 3 miesięcy nieobecności 


pracownika w pracy z powodu tyimczasowego aresz- 
towania, chyba że stosunek pracy został rozwiązany 
wcześniej na podstawie art. 57 pkt 1. 


2. Akademia jest obowiązana ponownie zatrud- 
nić pracownika pomimo wygaśnięcia stosunku pracy 
z powodu tymczasowego aresztowania, jeżeli postępo- 
wanie karne zostało umorzone lub gdy zapadł wyrok 
uniewinniający, a pracownik zgłosił swój powrót do 
pracy w ciągu 7 dni do uprawomocnienia się orzecze- 
nia. Przepisy art. 48 Kodeksu pracy stosuje się od- 
powiednio. 


3. Przepisu ust. 2 nie stosuje się w przypadku, gdy 
postępowanie karne umorzono z powodu przedawnie- 
nia albo amnestii, a także w razie warunkowego 
umorzenia postępowania. ”; 


9) wart. 57 pkt 3 otrzymuje brzmienie: 


„3) prawomocnego skazania na karę pozbawienia 
praw publicznych. ”; 


10) art. 58 otrzymuje brzmienie: 


„Art. 58. Okres wypowiedzenia umowy o pracę 
zawartej z pracownikiem  naukowo-badawczym na 
czas nie określony wynosi trzy miesiące. Przepisy 
art. 57 pkt 2 i 3 stosuje się odpowiednio. ; 


11) po art. 58 dodaje się art. 58a w brzmieniu: 


„Art. 58a. 1. Jeżeli pracownik naukowo-badawczy 
uważa, że wypowiedzenie umowy o pracę zawartej 
na czas nie określony jest nieuzasadnione, może w 
terminie 7 dni od dnia doręczenia wypowiedzenia 
wnieść odwołanie do Sekretarza Naukowego Aka- 
demii. Sekretarz Naukowy Akademii może przywró- 
cić termin do wniesienia odwołania, jeżeli jego prze- 
kroczenie nastąpiło z przyczyn niezależnych od pra- 
cownika. 


2. W razie ustalenia, że wypowiedzenie umowy o 
pracę jest nieuzasadnione, Sekretarz Naukowy Aka- 
demii uznaje je za bezskuteczne, a jeżeli umowa o 
pracę uległa już rozwiązaniu, przywraca pracownika 
do pracy na poprzednich warunkach. Od decyzji Se- 
kretarza Naukowego Akademii w tej sprawie od- 
wołanie nie przysługuje. ”; 


12) art. 63 otrzymuje brzmienie: 


„Art. 63. Do bibliotekarzy dyplomowanych i dy- 
plomowanych pracowników dokumentacji naukowej 
stosuje się odpowiednio przepisy art. 43a, 48, 48a, 49, 
58 i 58a, a w przypadku powołania ich na podstawie 
mianowania ponadto art. 42, 45, 48b, 55, 56, 56a, 56b, 
57 pkt 1 i 8, 59 i 60.”; 


13) art. 68 otrzymuje brzmienie: 


„Art. 68. W sprawach nie unormowanych przepi- 
sami niniejszej ustawy do pracowników naukowo- 
badawczych mają zastosowanie przepisy Kodeksu 
pracy, z wyjątkiem sporów dotyczących rozwiązania 
stosunku pracy z pracownikami naukowo-badawczy- 
mi powołanymi na podstawie mianowania, które będą 
rozstrzygane w trybie przepisów Kodeksu postępo- 
wania administracyjnego.” 


Art. 2. Dekret wchodzi w życie z dniem 1 stycz- 
nia 1975 r. 


Przewodniczący Rady Państwa: H. Jabłoński 
Sekretarz Rady Państwa: L. Stasiak 
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DEKRET 


z dnia 27 grudnia 1974 r. 


o zmianie ustawy o instytutach naukowo-badawczych. 


(Dziennik Ustaw z dnia 30 grudnia 1974 r. Nr 50, poz. 320) 


Art. 1. W ustawie z dnia 17 lutego 1961 r. o in- 
stytutach naukowo-badawczych (Dz. U. z 1965 r. 
Nr 19, poz. 129 i z 1973 r. Nr 12, poz. 89) wprowadza 
się następujące zmiany: 

1) wyrazy: „stosunek służbowy? użyte w odpo- 
wiednich przypadkach zastępuje się wyrazami: „sto- 
sunek pracy” w tych samych przypadkach; 

2) w art. 5: 

a) w ust. 2 wyrazy: „wojewódzkiej rady narodo- 
wej (rady narodowej miasta wyłączonego z woje- 
wództwa)” zastępuje się wyrazami: „wojewodzie, pre- 
zydentowi miasta wyłączonego z województwa”, 

b) w ust. 3 wyrazy: „art. 4 ust. 5” zastępuje się 
wyrazami: „art. 4 ust. 7; 

3) w art. 10 ust. 3: 

a) w pkt 1 skreśla się wyrazy: „albo osoba zajmu- 
jąca stanowisko profesora lub docenta etatowego w 
szkolnictwie wyższym”, 

b) pkt 2 otrzymuje brzmienie: 

„2) członkowie, którymi mogą być osoby zajmu- 
jące stanowiska profesora lub docenta w instytucie 
albo poza instytutem, osoby posiadające tytuł nauko- 
wy profesora lub stopień naukowy doktora habilito- 
wanego, a także wysoko kwalifikowani specjaliści z 
dziedzin objętej zakresem działania instytutu; 

4) w art. 15 pkt 7 otrzymuje brzmienie: 

„ł) inni pracownicy”; 

b) wart. 250 

a) w ust. 1 skreśla się wyrazy: „lub wyższej szko- 
ły zawodowej”, 

b) dodaje się ust. 4 w brzmieniu: 

„4. Pracownikowi naukowo-badawczemu w razie 
przeniesienia w trybie wymienionym w ust. 2 przy- 
sługują świadczenia na zasadach określonych odręb- 
nymi przepisami.”; 

6) w art. 24 ust. 1 skreśla się wyrazy: „lub w wyż- 
szej szkole zawodowej”; 

i ekwaani 250: 

a) w ust. 1 po wyrazach: „stosunek pracy z” do- 
daje się wyraz: „mianowanym ”, 

b) w ust. 2 po wyrazach: „rozwiązuje się z” doda- 
je się wyraz: „mianowanym; 

8) w art. 26: 

a) ust. 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie: 

„2) w razie choroby pracownika powodującej 
trwałą niezdolność do pracy naukowo-badawczej, 
stwierdzoną orzeczeniem właściwych organów okreś- 
lonych przez Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej 
w porozumieniu z Ministrem Pracy, Płac i Spraw So- 
cjalnych; zwolnienie następuje po upływie trzech 
miesięcy od daty wydania prawomocnego orzeczenia. 
Skierowanie pracownika na badanie może nastąpić z 
inicjatywy pracownika albo z urzędu przez organ 
właściwy do mianowania. Nieusprawiedliwienie nie- 
zgłoszenia się pracownika skierowanego z urzędu na 
badanie upoważnia organ właściwy do mianowania 


do rozwiązania z nim stosunku pracy. Jeżeli skiero- 
wanie z urzędu na badanie miałoby miejsce w okre- 
sie czasowej niezdolności do pracy z powodu choro- 
by, nie może ono nastąpić wcześniej niż po upływie 
okresu odpowiadającego okresowi uprawniającemu do 
pobierania zasiłku”, 

b) dodaje się ust. 3 i 4 w brzmieniu: 

„3. Stosunek pracy z mianowanym pracownikiem 
naukowo-badawczym może ulec rozwiązaniu: 

1) w razie niezdolności pracownika do pracy z po- 
wodu choroby trwającej dłużej niż jeden rok, 

2) w razie usprawiedliwionej nieobecności praco- 
wnika z innych przyczyn niż określono w pkt 1, 
trwającej dłużej niż 1 miesiąc. 

4. Rozwiązanie stosunku pracy nie może nastąpić 
w razie nieobecności mianowanego pracownika nau- 
kowo-badawczego z powodu sprawowania opieki nad 
dzieckiem lub odosobnienia ze względu na chorobę 
zakaźną, w okresie pobierania z tego tytułu zasiłku.”; 

9) wart. 27: 

a) po wyrazach „stosunek pracy z” 
wyraz „mianowanym”, 

b) pkt 3 otrzymuje brzmienie: 

„3) pozbawienia praw publicznych”; 

10) po art. 27 dodaje się art. 27a, 27b i 27c w 
brzmieniu: 

„Art. 27a. 1. Stosunek pracy z mianowanym pra- 
cownikiem naukowo-badawczym wygasa z upływem 
3 miesięcy nieobecności pracownika w pracy z po- 
wodu tymczasowego aresztowania, chyba że stosunek 
pracy został rozwiązany wcześniej na podstawie art. 
26 ust. 1 pkt 3 i 4. 

2. Instytut naukowo-badawczy, pomimo wygaśnię- 
nia stosunku pracy z powodu tymczasowego areszto- 
wania, jest obowiązany ponownie zatrudnić praco- 
wnika naukowo-badawczego w drodze mianowania, 
jeżeli postepowanie karne zostało umorzone lub gdy 
zapadł wyrok uniewinniający, a pracownik zgłosił 
swój powrót do pracy w ciągu 7 dni od uprawomoc- 
nienia się orzeczenia. Przepisy art. 48 Kodeksu pracy 
stosuje się odpowiednio. 

3. Przepisów ust. 2 nie stosuje się w przypadku, 
gdy postępowanie karne umorzono z powodu prze- 
dawnienia lub amnestii, a także w razie warunkowe- 
go umorzenia postępowania. 

Art. 27b. 1. Jeżeli pracownik naukowo-badawczy 
uważa, że wypowiedzenie umowy o pracę zawartej 
na czas nie określony jest nieuzasadnione, może w 
terminie 7 dni od dnia doręczenia wypowiedzenia 
wnieść odwołanie do kierownika jednostki nadrzęd- 
nej nad instytutem, w którym jest zatrudniony. 

2. W razie ustalenia, że wypowiedzenie umowy 
o pracę jest nieuzasadnione, kierownik jednostki 
nadrzędnej, do którego wniesiono odwołanie, uzna- 
je je za bezskuteczne, a jeżeli umowa o pracę uległa 


dodaje się 
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już rozwiązaniu, przywraca pracownika do pracy na 
poprzednich warunkach. 

Art. 27c. 1. Czas pracy pracowników naukowo- 
-badawczych wynosi 42 godziny na tydzień. 

2. Rozkład czasu pracy pracowników naukowo-ba- 
dawczych w tygodniu i w poszczególnych jego dniach 
ustala właściwy minister po porozumieniu z zarzą- 
dem głównym odpowiedniego związku zawodowego. 

3. Jeżeli wymagają tego potrzeby instytutu, pra- 
cownicy naukowo-badawczy mogą być zatrudnieni 
poza ustalonymi godzinami pracy, a w przypadkach 
szczególnych także w nocy oraz w niedziele i święta 
bez prawa do oddzielnego wynagrodzenia. 

4. Za pracę wykonywaną na polecenie przełożo- 
nego poza ustalonym czasem pracy pracownikowi 
przysługuje czas wolny w tym samym wymiarze, a 
za pracę w niedzielę lub święto inny dzień wolny od 
pracy. 

5. Kobiety w ciąży zatrudnionej na stanowisku 
pracownika naukowo-badawczego nie wolno zatrud- 
niać poza ustalonymi godzinami pracy ani w porze 
nocnej, a kobiety opiekującej się dzieckiem w wieku 
do jednego roku nie wolno bez jej zgody zatrudniać 
poza ustalonymi godzinami pracy oraz w porze noc- 
nej. 

6. W przypadkach, o których mowa w ust. 4, pra- 
cownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowni- 
czych i innych samodzielnych stanowiskach określo- 
nych przez właściwego ministra przysługuje dzień 
wolny od pracy za pracę w niedzielę lub święto. 

7. Przepis ust. 6 nie dotyczy dyrektora instytutu 
i jego zastępców.”; 

5) zel, AŻ: 

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie: 

„2. Pracownikowi naukowo-badawczemu przysłu- 
guje prawo do urlopu wypoczynkowego w wymia- 
rze 6 tygodni w ciągu roku.”, 


17. 


b) dodaje się ust. 4, 5 i 6 w brzmieniu: 

„4. Mianowanemu pracownikowi naukowo-badaw- 
czemu przysługuje w czasie trwania stosunku pracy 
zasiłek z ubezpieczenia społecznego w okresie czaso- 
wej niezdolności do pracy z powodu choroby przez 
okres do roku. 

5. Pracownikowi naukowo-badawczemu przysłu- 
guje prawo do korzystania z 50% ulgi taryfowej przy 
przejazdach kolejami. 

6. Prawo, o którym mowa w ust. 5, przysługuje 
również małżonce pracownika, a małżonkowi praco- 
wnicy, jeżeli jest on niezdolny do pracy i pozostaje 
na całkowitym utrzymaniu żony. ”; 

12) art. 33 otrzymuje brzmienie: 

SAr83Przepisy art" 21 ust. 5, art. 275, 27e 32 
oraz 35 mają odpowiednio zastosowanie do dyplomo- 
wanych pracowników dokumentacji naukowej i bi- 
bliotekarzy dyplomowanych, a w przypadkach zawią- 
zania stosunku pracy w drodze mianowania ponadto 
Efr, ZB LEK, 3, Fit, Ż0, 26, 26, Zd, 2ra m28 PIA 

13) art. 35 otrzymuje brzmienie: 

„Art 35. W zakresie spraw nie unormowanych 
przepisami niniejszej ustawy do pracowników nauko- 
wo-badawczych mają zastosowanie przepisy Kodeksu 
pracy, z wyjątkiem sporów dotyczących rozwiązania 
stosunku pracy z mianowanymi pracownikami nau- 
kowo-badawczymi, które będą rozstrzygane w trybie 
przewidzianym w Kodeksie postępowania adminis- 
tracyjnego.”; 

14) w art. 36 ust. 2 pkt 1 skreśla się wyrazy „za- 
sady i warunki ustalania czasu pracy”. 

Art. 2. Dekret wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 
1975 r. 


Przewodniczący Rady Państwa: H. Jabłoński 
Sekretarz Rady Państwa: L. Stasiak 


ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW 


z dnia 20 grudnia 1974 r. 


w sprawie regulaminów pracy oraz zasad usprawiedliwiania 
nieobecności w pracy i udzielania zwolnień od pracy. 


(Dziennik Ustaw z dnia 28 grudnia 1974 r. Nr 49, poz. 299) 


Na podstawie art. 104 $ 2 i 3 Kodeksu pracy (Dz. 
U. z 1974 r. Nr 24, poz. 141) Rada Ministrów po po- 
rozumieniu z Centralną Radą Związków Zawodo- 
wych zarządza, co następuje: 


Rozdział 1 
Regulaminy pracy. 


$ 1. 11. W każdym zakładzie pracy zatrudniającym 
stale co najmniej 50 pracowników powinien obowią- 
zywać regulamin pracy. 

2. Regulamin pracy ustała porządek wewnętrzny 
w zakładzie pracy oraz określa związane z procesem 
pracy obowiązki zakładu i pracowników. 

$2. 1. W zakładach pracy, w których stosunek 
pracy pracowników  unormowany jest przepisami 
wydanymi na podstawie art. 298 $ 1 Kodeksu pracy 


lub przepisami odrębnymi, regulaminy pracy mogą 
być stosowane zależnie od potrzeby. 

2. Sprawy regulaminów pracy w zakładach gór- 
niczych, do których stosuje się prawo górnicze, nor- 
mują przepisy tego prawa i przepisy wydane na jego 
podstawie. 

$ 3. 1. Regulamin pracy ustala kierownik zakładu 
pracy po porozumieniu z radą zakładową. 

2. Regulamin pracy podlega zatwierdzeniu pod 
względem zgodności z prawem przez jednostkę nad- 
rzędrną nad zakładem pracy. 

$ 4. 1. Regulamin pracy zatwierdzony w trybie 
określonym w $ 3 wchodzi w życie w dwa tygodnie 
po podaniu go do wiadomości pracowników. 

2. Podanie regulaminu pracy do wiadomości pra- 
cowników następuje przez wywieszenie w widocznych 
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miejscach lub w innej formie przyjętej w danym za- 
kładzie pracy. 

3. Regulamin pracy powinien być podany do wia- 
domości każdego przyjętego do pracy pracownika 
przed jego przystąpieniem do pracy. 

§ 5. 1. Regulamin pracy powinien stwierdzać, że 
czas pracy należy wykorzystywać w pełni na pracę 
zawodową i że podstawowym obowiązkiem pracowni- 
ka jest: 

1) rzetelne i efektywne wykonywanie pracy, 


2) przestrzeganie ustalonego w zakładzie czasu 
pracy i porządku, 
3) dokładne i sumienne wykonywanie poleceń 


przełożonych, 

4) przestrzeganie przepisów i zasad bezpieczeństwa 
i higieny pracy oraz przepisów przeciwpożarowych, 

5) przejawianie koleżeńskiego stosunku do współ- 
towarzyszy pracy, okazywanie pomocy podwładnym, 
a w szczególności pracownikom młodocianym, 

6) sumienny stosunek do mienia zakładu pracy 
oraz wszelkich urządzeń i materiałów stanowiących 
własność społeczną, 

7) przestrzeganie tajemnicy państwowej i służbo- 
wej. 

2. Regulamin pracy powinien także wskazywać, 
że szczególnie rażącym naruszeniem ustalonego po- 
rządku i dyscypliny pracy jest: 

1) złe i niedbałe wykonywanie pracy oraz psucie 
materiałów, narzędzi i maszyn,»„a także wykonywa- 
nie prac nie związanych z zadaniami wynikającymi 
ze stosunku pracy, 

2) nieprzybycie do pracy, spóźnianie się do pracy 
lub samowolne jej opuszczanie bez usprawiedliwie- 
nia, 

3) stawienie się do pracy w stanie nietrzeźwości 
lub spożywanie alkoholu w czasie pracy, 

4) zakłócenie porządku i spokoju w miejscu pracy, 

5) niewykonywanie poleceń przełożonych, 

6) niewłaściwy stosunek do przełożonych i współ- 
towarzyszy pracy, 

7) nieprzestrzeganie przepisów i zasad bezpieczeń- 
stwa i higieny pracy oraz przepisów przeciwpożaro- 
wych, 

8) nieprzestrzeganie tajemnicy państwowej i służ- 
bowej. 

$ 6. 1. Regulamin pracy powinien 
określać: 

1) godziny oraz porządek rozpoczynania i kończe- 
nia pracy, 

2) początek i koniec pracy dla każdej zmiany i po- 
szczególnych grup pracowników (w tym młodocia- 
nych i innych pracowników korzystających ze skró- 
conego czasu pracy) oraz tryb przesuwania zmian, 

3) przerwy w pracy, 

4) porę nocną, obejmującą 8 godzin pomiędzy go- 
dzinami 21,00 a 7,00, 

5) obowiązek i sposób potwierdzania przez praco- 
wnika przybycia do pracy i obecności w pracy, 

6) sposób zabezpieczenia pomieszczeń i narzędzi 
pracy po zakończeniu godzin pracy, 

7) warunki przebywania pracowników na terenie 
zakładu pracy poza godzinami pracy, 

8) inne postanowienia dotyczące zachowania po- 
rządku i czystości w zakładzie pracy i na stanowisku 
pracy. 

2. Regulamin pracy powinien określać tryb uspra- 


ra 


szczegółowo 


POZA 


wiedliwiania nieobecności w pracy i spóźnień do pra- 
cy, udzielania zwolnień od pracy i urlopów, ze wska- 
zaniem osób uprawnionych do tego, a także zasady 
zastępowania pracowników nieobecnych i prowadze- 
nia ich ewidencji. 

3. Regulamin powinien stwierdzać, że pracowni- 
ków w stanie nietrzeźwości nie należy dopuszczać do 
wykonywania pracy. 

4. Regulamin pracy powinien określać tryb zapo- 
znawania pracowników z przepisami i zasadami bez- 
pieczeństwa i higieny pracy oraz przepisami prze- 
ciwpożarowymi, a także ustalać zasady ograniczenia 
palenia tytoniu w pomieszczeniach pracy. 

5. Regulamin pracy może zawierać również inne 
postanowienia dotyczące organizacji pracy. 

$ 7. Regulamin pracy powinien zawierać informa- 
cję o karach stosowanych w myśl art. 108 Kodeksu 
pracy za nieprzestrzeganie ustalonego porządku i 
dyscypliny pracy, regulaminu pracy, przepisów bez- 
pieczeństwa i higieny pracy oraz przepisów przeciw- 
pożarowych, a także za opuszczenie pracy bez uspra- 
wiedliwienia oraz stawienie się do pracy w stanie 
nietrzeźwości lub spożywanie alkoholu w czasie 
pracy. 

§ 8. W zakresie obowiązków zakładu pracy regu- 
lamin pracy powinien określać zasady: 

1) przydziału pracownikowi pracy, 

2) organizowania stanowisk pracy oraz dostarcza- 
nia potrzebnych do pracy narzędzi i materiałów, 

3) wydawania odzieży roboczej i ochronnej oraz 
sprzętu ochrony osobistej, 
oraz zawierać informacje dotyczące: 

4) terminu, miejsca i czasu wypłaty wynagrodze- 
nia, 

5) rodzajów prac, przy których — zgodnie z wy- 
kazami prac wzbronionych — nie wolno zatrudniać 
kobiet i młodocianych, 

6) miejsca i czasu przyjmowania 
przez kierownika zakładu pracy. 


pracowników 


Rozdział 2 


Zasady usprawiedliwiania nieobecności w pracy 
i spóźnień do pracy. 


$ 9. 1. O niemożności stawienia się do pracy z 
przyczyny z góry wiadomej pracownik powinien 
uprzedzić zakład pracy. 

2. W razie niestawienia się do pracy, poza przy- 
padkami określonymi w ust. l, pracownik jest obo- 
wiązany zawiadomić zakład pracy o przyczynie nie- 
obecności i przewidywanym czasie jej trwania 
pierwszego dnia nieobecności w pracy, nie później 
jednak niż w dniu następnym, osobiście, przez inne 
osoby lub przez pocztę. W tym przypadku za gate 
zawiadomienia uważa się datę stempla pocztowego. 

3. Niedotrzymanie terminu, o którym mowa w ust. 
2, jest usprawiedliwione, jeżeli pracownik ze wzglę- 
du na szczególne okoliczności nie mógł zawiadomić o 
przyczynie nieobecności. 

$ 10. 1. Pracownik jest obowiązany usprawiedli- 
wić nieobecność w pracy lub spóźnienie się do pracy 
przedstawiając zakładowi pracy niezwłocznie przy- 
czyny nieobecności, a na żądanie kierownika zakła- 
du pracy także odpowiednie dowody. W razie nie- 
obecności w pracy z przyczyn, o których mowa w 
ust. 2 pkt 1, 3 i 4, pracownik jest obowiązany uspra- 
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wiedliwić nieobecność, doręczając zakładowi pracy 
zaświadczenie lekarskie najpóźniej w dniu przystą- 
pienia do pracy. 

2. Nieobecność w pracy lub spóźnienie się do pra- 
cy usprawiedliwiają przyczyny uniemożliwiające sta- 
wienie się do pracy, a w szczególności: 

1) niezdolność do pracy spowodowana chorobą 
pracownika lub jego izolacją z powodu choroby za- 
kaźżnej, 

2) odsunięcie od pracy na podstawie zaświadcze- 
nia (decyzji) lekarza, komisji lekarskiej lub inspekto- 
ra sanitarnego, jeżeli zakład pracy nie zatrudni pra- 
cownika przy innej pracy odpowiedniej do stanu 
jego zdrowia, 

3) leczenie uzdrowiskowe, jeżeli jego okres został 
uznany zaświadczeniem lekarskim za okres niezdol- 
ności do pracy z powodu choroby, 

4) choroba członka rodziny pracownika, wymaga- 
jąca sprawowania przez pracownika osobistej opieki, 

5) okoliczność wymagająca sprawowania przez 
pracownika osobistej opieki nad dzieckiem w wie- 
ku do lat 8, 

6) konieczność wypoczynku po nocnej podróży 
służbowej w granicach nie przekraczających 8 godzin 
od zakończenia podróży, jeżeli pracownik nie ko- 
rzystał z miejsca sypialnego. 

$ 11. 1. Za czas usprawiedliwionej nieobecności w 
pracy z przyczyn określonych: 

1) w § 10 ust. 2 pkt 1—5 pracownikowi przysłu- 
guje zasiłek na zasadach określonych odrębnymi prze- 
pisami, 

2) w § 10 ust. 2 pkt 6 pracownikowi przysługuje 
wynagrodzenie. 

2. Wynagrodzenie pracownika tymczasowo aresz- 
towanego ulega od dnia zaprzestania pracy z powodu 
aresztowania ograniczeniu do połowy wynagrodzenia 
wynikającego z osobistego zaszeregowania. Jeżeli po- 
stepowanie karne umorzono albo wydano wyrok 
uniewinniający, pracownikowi należy wypłacić po- 
zostałą część całego wynagrodzenia; nie dotyczy to 
warunkowego umorzenia postępowania oraz umorze- 
nia postępowania z powodu przedawnienia lub am- 
nestii. 


Rozdział 3 


Zwolnienia od pracy. 


$ 12. 1. Czas pracy powinien być w pełni wyko- 
rzystywany na pracę zawodową. Załatwianie spraw 
społecznych, osobistych i innych nie związanych z 
pracą zawodową powinno odbywać się w czasie wol- 
nym od pracy. Załatwianie takich spraw w czasie 
godzin pracy jest dopuszczalne tylko w razie koniecz- 
ności, w granicach i na zasadach określonych w ni- 
niejszym rozporządzeniu oraz w przepisach szczegól- 
nych. 

2. Zebrania i narady o charakterze społecznym 
w zakładach pracy mogą być organizowane tylko po- 
za godzinami pracy; jeżeli stosowana jest praca wie- 
lozmianowa, zebrania i narady powinny być or- 
ganizowane w takim czasie i w takim składzie uczest- 
ników, aby związane z nimi straty czasu pracy ogra- 
niczyć do niezbędnych rozmiarów. 

$ 13. 1. Zakład pracy jest obowiązany zwolnić 
pracownika od pracy w trybie i na zasadach ckreślo- 
nych odrębnymi przepisami: 


— MR 


Boz 


1) do wykonywania zadań: 

a) radnego i członka komisji rady narodowej, 

b) ławnika w sądzie, 

c) członka kolegium do spraw wykroczeń, 

d) członka komisji rozjemczej i powiatowej ko- 
misji odwoławczej do spraw pracy, 

2) w celu: 

a) wykonywania powszechnego obowiązku obrony, 

b) stawienia się na wezwanie organu administra- 
cji państwowej, sądu, prokuratury, organu Milicji 
Obywatelskiej albo kolegium do spraw wykroczeń, 
komisji rozjemczej lub powiatowej komisji odwoław- 
czej do spraw pracy, 

c) przeprowadzenia badań przewidzianych przepi- 
sami w sprawie obowiązkowych badań lekarskich 
albo badań stanu zdrowia osób wykonujących nie- 
które zajęcia zarobkowe, jeżeli nie jest możliwe 
przeprowadzenie badań w czasie wolnym od pracy, 

3) do prac związanych: 

a) ze sporządzaniem opinii w charakterze biegłe- 
go w postępowaniu administracyjnym, przygotowaw- 
czym i sądowym oraz z udziałem w tych postępowa- 
niach, 

b) z przeprowadzaniem badania i oceny sprawoz- 
dań finansowych uspołecznionych jednostek organi- 
zacyjnych, 

c) ze sporządzaniem opinii w charakterze rzeczo- 
znawcy, 

d) ze sporządzaniem ocen stanu zasiewów 
szacunku plonów i zbiorów roślin uprawnych, 

e) ze sporządzaniem spisów w zakresie statystyki 
rolniczej oraz przeprowadzaniem innych masowych 
badań statystycznych, 

f) z dokonywaniem urzędowej kontroli i kwalifi- 
kacji materiału siewnego, 

4) do pełnienia funkcji członka rady zakładowej 
oraz społecznego inspektora pracy. 

2. Zakład pracy może zwolnić pracownika od pra- 
cy w celu pełnienia funkcji kierowniczych, instruk- 
torskich i wychowawczych na kursach i obozach har- 
cerskich oraz w placówkach wypoczynku wakacyj- 
nego dzieci i młodzieży w wymiarze, na zasadach i w 
trybie określonych odrębnymi przepisami. 

3. Zwolnienia, o których mowa w ust. 1 pkt 3 
lit. e), nie mogą być udzielane pracownikom na sta- 
nowiskach kierowniczych i samodzielnych, a także 
pracownikom  inżynieryjno-technicznym i innym, 
których praca wiąże się bezpośrednio z produkcją lub 
świadczeniem usług. Ograniczenia tego nie stosuje się 
do udzielania zwolnień od prac związanych ze spo- 
rządzaniem spisów w zakresie statystyki rolniczej 
pracownikom zatrudnionym w zakładach pracy zwią- 
zanych bezpośrednio z rolnictwem lub pracujących 
na rzecz rolnictwa. 

$ 14. 1. Zakład pracy jest obowiązany udzielać 
pracownikowi doraźnych zwolnień od pracy w celu 
umożliwienia mu pełnienia statutowych funkcji 
członka centralnej, wojewódzkiej i powiatowej in- 
stancji: organizacji politycznych, zrzeszenia związ- 
ków zawodowych i wchodzących w jego skład związ- 
ków zawodowych oraz organizacji młodzieżowych 
zrzeszonych w Federacji Socjalistycznych Związków 
Młodzieży Polskiej. Dotyczy to również pracowników 
biorących udział w charakterze delegatów w zja- 
zach oraz konferencjach sprawozdawczych i wybor- 
czych tych organizacji. 


oraz 
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2. Zakład pracy jest obowiązany także udzielić 
zwolnienia od pracy pracownikowi będącemu człon- 
kiem organu centralnego (krajowego) lub wojewódz- 
kiego związku spółdzielni i związku kółek rolni- 
czych w celu wzięcia udziału w posiedzeniu tego or- 
ganu. 

3. Minister Pracy, Płac i Spraw Socjalnych, na 
wniosek zarządu głównego organizacji społecznej nie 
wymienionej w ust. 1 i 2, może wyrazić zgodę na 
jednorazowe zwolnienie od pracy określonej liczby 
członków tej organizacji w celu wzięcia udziału w 
zjeżdzie lub dla wykonania ważnych zadań statuto- 
wych. 

$ 15. 1. Za czas zwolnień od pracy, przewidzia- 
nych w $ 13 ust. 1 pkt 1 i pkt 3 lit. a) oraz w $ 14, 
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia. 

2. Pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia 
w razie stawienia się w charakterze świadka na wez- 
wanie organu administracji państwowej, sądu, pro- 
kuratury, organu Milicji Obywatelskiej, kolegium 
do spraw wykroczeń oraz komisji rozjemczej lub po- 
wiatowej komisji odwoławczej do spraw pracy. 

3. Pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia 
w razie stawienia się w charakterze strony na wez- 
wanie organu administracji państwowej i sądu w po- 
stępowaniu cywilnym. Nie dotyczy to wypadków, 
gdy organ wzywający wypłacił równowartość utra- 
conego wynagrodzenia. 

4. Za czas zwolnień przewidzianych w § 13 ust. 1 
pkt 2 lit. a) i e), pkt 3 lit. b)—f) oraz pkt 4 praco- 
wnik zachowuje prawo do wynagrodzenia w wypad- 
kach i granicach ustalonych odrębnymi przepisami. 

5. Za czas zwolnienia od pracy przewidzianego w 
$ 13 ust. 2 pracownik zachowuje prawo do wynagro- 
dzenia, z tym że wydatki z tego tytułu obciążają or- 
ganizatora akcji lub zakład pracy udzielający praco- 
wnikowi zwolnienia, jeżeli dana akcja obejmuje dzie- 
ci pracowników tego zakładu. 

$ 16. W szczególnie uzasadnionych wypadkach dla 
załatwienia ważnych spraw społecznych zakład pra- 
cy może zwolnić pracownika od pracy na krótki czas, 
jeżeli zwolnienie to nie narazi zakładu pracy na 
szkody. Zwolnienie to może być udzielone wyłącznie 
na wniosek terenowego organu administracji pań- 
stwowej stopnia wojewódzkiego lub powiatowego 
albo organizacji politycznej lub społecznej wymie- 
nionej w $ 14 ust. 1. Za czas tych zwolnień praco- 
wnik zachowuje prawo do wynagrodzenia. 

$ 17. 1. Zakład pracy może zwolnić od pracy, bez 
zachowania prawa do wynagrodzenia, pracownika: 

1) mającego określoną klasę sportową w celu 
wzięcia udziału w zawodach sportowych oraz w obo- 
zach szkoleniowych, 

2) będącego działaczem kultury fizycznej lub tu- 
rystyki w celu organizowania zawodów sportowych 
lub imprez turystycznych albo uczestnictwa w kur- 
sie szkołeniowym. 

2. Zwolnienia, o których mowa w ust. 1, dotyczą 
zawodów sportowych w skali szerszej niż powiat, 
objętych systemem państwowym, zawodów między- 
narodowych oraz imprez turystycznych w skali wo- 
jewództwa lub ogólnokrajowych. 

3. Uprawnienie do występowania z wnioskami o 
zwolnienie pracownika od pracy w cełach sporto- 
wych i turystycznych przysługuje: 

1) Głównemu Komitetowi Kultury Fizycznej i Tu- 
rystyki, 
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2) terenowym organom administracji państwowej, 

3) centralnym, wojewódzkim i powiatowym in- 
stancjom zrzeszenia związków zawodowych i wcho- 
dzącym w jego skład związkom zawodowym, 

4) centralnym i wojewódzkim instancjom stowa- 
rzyszeń kultury fizycznej, 

5) jednostkom organizacyjnym podległym Minis- 
trom Obrony Narodowej i Spraw Wewnętrznych, 
zajmującym się sprawami kultury fizycznej i turys- 
tyki, 

6) Zarządowi Głównemu i zarządom okręgowym 
Polskiego Towarzystwa Turystyczno-Krajoznawczego. 

4. Wniosek, o którym mowa w ust. 2, powinien 
stwierdzać, czy organizator imprezy zapewnia praco- 
wnikowi zwrot równowartości wynagrodzenia utra- 
conego wskutek zwolnienia. 

5. Zakład pracy nie powinien wyrażać zgody na 
zwolnienie pracownika od pracy, jeżeli zwolnienie to 
mogłoby narazić zakład na szkody lub zakłócić tok 
jego pracy. 

$ 18. 1. Zwolnienia od pracy, o których mowa w 
§ 17 ust. 1 i 2, mogą być udzielone: 

1) zawodnikowi sportowemu na czas trwania za- 
wodów, dojazdu do ich miejsca oraz powrotu, a nie- 
zależnie od tego w celu wzięcia udziału w obozach 
szkoleniowych na czas ich trwania, nie dłuższy jed- 
nak niż 2 tygodnie w ciągu roku; czas tego zwolnie- 
nia może być przedłużony dla zawodników w zespo- 
łach pierwszej ligi (równorzędnych) do 6 tygodni, 

2) działaczom kultury fizycznej i turystyki w ce- 
lu pełnienia funkcji kierowniczych, instruktorskich, 
sędziowskich i lekarskich na zawodach sportowych, 
w obozach szkoleniowych oraz imprezach turystycz- 
nych, jak również w celu wzięcia udziału w charak- 
terze uczestnika w kursie szkoleniowym do 2 tygod- 
ni w ciągu roku. 

2. Minister Pracy, Płac i Spraw Socjalnych może 
na wniosek Przewodniczącego Głównego Komitetu 
Kultury Fizycznej i Turystyki określić zasady dodat- 
kowych zwolnień od pracy zawodników sportowych 
będących członkami kadry narodowej oraz działa- 
czy sportowych na czas organizacji i trwania zawo- 
dów z udziałem członków kadry narodowej. 

$ 19. 1. Zakład pracy obowiązany jest zwolnić pra- 
cownika od pracy z zachowaniem prawa do wyna- 
grodzenia: 

1) do wykonywania zadań członka ochotniczej lub 
obowiązkowej straży pożarnej w celu uczestnictwa 
w akcji gaszenia pożaru, a ponadto — w wymiarze 
nie przekraczającym 6 dni w roku — na szkolenie 
pożarnicze i do wykonywania kontroli zabezpiecze- 
nia przeciwpożarowego poza zakładem pracy, w któ- 
rym jest zatrudniony, 

2) do wykonywania zadań członka Ochotniczej 
Rezerwy Milicji Obywatelskiej w wymiarze nie prze- 
kraczającym 1 dnia w miesiącu, 

3) ratownika Górskiego Ochotniczego Pogotowia 
Ratunkowego na czas niezbędny do wykonywania 
funkcji ratownika i do wypoczynku koniecznego po 
zakończeniu akcji ratowniczej. 

2. Zwolnienie pracownika do celów, o których 
mowa w ust. 1 pkt 1, następuje na wniosek właści- 
wego terenowego organu administracji państwowej, 
do celów, o których mowa w ust. 1 pkt 2 — na wnio- 
sek właściwej jednostki Milicji Obywatelskiej, a do 
celów, o których mowa w ust. 1 pkt 3 oraz do udzia- 
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łu w akcji gaszenia pożaru — w trybie przyjętym 
dla organizowania tych akcji. 

$ 20. Zakład pracy jest obowiązany zwolnić od 
pracy pracownika będącego krwiodawcą w celu da- 
nia krwi i na okresowe kadania lekarskie na czas 
oznaczony przez stację krwiodawstwa. Zwolnienie 
następuje z zachowaniem prawa do wynagrodzenia. 

$ 21. 1. Pracownikom pełniącym funkcję wykła- 
dowców w szkołach zawodowych, w szkołach wyż- 
szych oraz w samodzielnych placówkach naukowych, 
naukowo-badawczych i  naukowo-dydaktycznych 
przysługuje zwolnienie od pracy na czas niezbędny 
do prowadzenia zajęć, w wymiarze nie przekracza- 
jącym 6 godzin tygodniowo lub 24 godzin w miesią- 
cu, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia. 

2. Przepisy ust. 1 stosuje się również do praco- 
wników będących wykładowcami na kursach zawo- 
dowych prowadzonych przez: 

1) Ministerstwo Oświaty i Wychowania, Minister- 
stwo Nauki, Szkolnictwa Wyższego i Techniki oraz 
inne jednostki organizacyjne tych resortów, 

2) inne ministerstwa oraz urzędy centralne, a tak- 
że terenowe organy administracji państwowej i jed- 
nostki im podległe, 

3) stowarzyszenia i organizacje społeczne, które 
na podstawie obowiązujących przepisów uzyskały 
zezwolenie Ministra Oświaty i Wychowania lub Mi- 
nistra Nauki, Szkolnictwa Wyższego i Techniki albo 
właściwego organu administracji państwowej na 
prowadzenie kursów na zlecenie uspołecznionych 
jednostek organizacyjnych. 


§ 22. 1. Pracownik może być zwolniony od pracy 
na czas niezbędny dla załatwienia ważnych spraw 
osobistych lub rodzinnych, które wymagają załatwie- 
nia w godzinach pracy. Zwolnienia udziela kierow- 
nik zakładu pracy, gdy zachodzi nieunikniona i na- 
leżycie uzasadniona potrzeba takiego zwolnienia. 

2. Za czas zwolnienia od pracy, o którym mowa w 
ust. 1, pracownikowi przysługuje wynagrodzenie, je- 
żeli odpracował czas zwolnienia. Odpracowanie to 
nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych. 


$ 23. Pracownikowi przysługuje zwolnienie od pra- 
cy, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia, w razie: 

1) ślubu pracownika 

2) urodzenia się dziecka praco- 
cownika 

3) ślubu dziecka 

4) zgonu i pogrzebu małżonka, 
dziecka, ojca lub matki 

5) zgonu i pogrzebu siostry lub 
brata, teściowej lub teścia, babki 
lub dziadka albo innej osoby po- 
zostającej na utrzymaniu praco- 
wnika pod jego bezpośrednią 
opieką 

$ 24. Zakład pracy może udzielić pracownikowi 
odbywającemu szkolenie w związku z pełnieniem 
funkcji członka rady zakładowej lub rady robotni- 
czej przedsiębiorstwa, społecznego inspektora pracy, 
członka komisii rozjemczej lub powiatowej komisji 
odwoławczej do spraw pracy albo członka zespołu 
orzekającego rady oddziału Zakładu Ubezpieczeń 
Społecznych — zwolnienia od pracy w celu wzięcia 
udziału w konsultacjach i egzaminach, w wymiarze 
nie przekraczającym 10 dni w czasie kadencji — z 


— przez 2 dni, 


przez 2 dni, 
przez 1 dzień, 


przez 2 dni, 


przez 1 dzień. 


zachowaniem prawa do wynagrodzenia. Wymiar ten 
dotyczy również wypadków, gdy pracownik łączy 
wymienione funkcje społeczne. 

$ 25. 1. Zwolnienia od pracy bez zachowania pra- 
wa do wynagrodzenia przysługują: 

1) pracownikom zatrudnionym w miejscowości po- 
łożonej w odległości od miejsca stałego ich zamiesz- 
kania uniemożliwiającej codzienny powrót do miej- 
sca stałego zamieszkania, jak również pracownikom 
zatrudnionym w budownictwie, czasówo przeniesio- 
nym do takiej miejsccewości — na jeden dzień w 
miesiącu, poprzedzający dzień wolny od pracy lub 
następujący po takim dniu, 

2) zwerbowanym do pracy robotnikom — w celu 
odwiedzenia rodziny — w wymiarze i na zasadach 
określonych przepisami o werbunku robotników. 

2. Pracownikom zatrudnionym w zakładzie pracy 
co najmniej 3 miesiące, użytkującym gospodarstwa 
rolne o powierzchni przekraczającej 2 hektary, przy- 
sługują zwolnienia od pracy bez zachowania prawa 
do wynagrodzenia — w celu wykonania prac rol- 
nych — w wymiarze do 20 dni roboczych w roku ka- 
lendarzowym. 

3. Przepisy ust. 2 stosuje się również do: 

1) pracowników, którzy mieszkają wspólnie z ro- 
dzicami nie będącymi pracownikami i pomagają im 
w prowadzeniu gospodarstwa rolnego, 

2) pracowników mężczyzn, którzy mieszkają wspól- 
nie z innymi członkami rodziny nie będącymi praco- 
wnikami i pomagają im w prowadzeniu gospodar- 
stwa rolnego, jeżeli w gospodarstwie tym nie ma 
mężczyzn zdolnych do pracy. 

4. Zwolnień od pracy, o których mowa w "st. £ — 
udziela zakład pracy na udokumentowany wnio- 
sek pracownika. 

5. Przepisów ust. 2 i 3 nie stosuje się do praco- 
wników zatrudnionych w zakładach pracy związa- 
nych bezpośrednio z rolnictwem lub pracujących na 
rzecz rolnictwa, w których niezbędne jest zachowa- 
nie pełnej obsady osobowej w okresach największej 
intensywności prac rolnych. Przepisów tych nie sto- 
suje się także do pracowników zatrudnionych w 
wiejskich placówkach handlowych i usługowych oraz 
do nauczycieli. wychowawców i innych pracowników 
pedagogicznych szkół. 

§ 26. 1. Sprawy zwolnień od pracy związanych z 
kształceniem się pracowników w szkołach, szkołach 
wyższych oraz odbywających szkolenie i doskonale- 
nie zawodowe w formach pozaszkolnych, a także 
związanych z odbywaniem aplikacji sądowej lub ar- 
bitrażowej regulują odrębne przepisy. 

2. Sprawy płatnych urlopów na prowadzenie dzia- 
łalmości twórczej osób zajmujących się działalnością 
twórczą, zatrudnionych na podstawie umowy o pra- 
cę, regulują odrębne przepisy. 


dł 


Rozdział 4 


Przepisy końcowe. 


§ 27. 1. Zakłady pracy są obowiązane do prowa- 
dzenia ewidencji wszystkich udzielanych zwolnień od 
pracy oraz okresów usprawiedliwionej i nie uspra- 
wiedliwionej nieobecności w pracy, jak również do 
przeprowadzania okresowej analizy prawidłowości i 
celowości udzielania zwolnień oraz kontroli właściwe- 
go ich wykorzystania. 
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2. Minister Pracy, Płac i Spraw Socjalnych w po- 
rozumieniu z Prezesem Głównego Urzędu Statys- 
tycznego określi zasady ewidencji, o której mowa w 
ust. 1. 

§ 28. Do czasu odrębnego uregulowania sprawy 
zwolnień od pracy pracowników delegowanych na 
kursy podnoszące kwalifikacje zawodowe przysługu- 
ją zwolnienia od pracy z zachowaniem prawa do 
wynagrodzenia — na czas niezbędny dla umożliwie- 
nia udziału w zajęciach na kursie. 

$ 29. Tracą moc: 

1) uchwała nr 327 Rady Ministrów z dnia 16 sierp- 
nia 1957 r. w sprawie przestrzegania porządku i dys- 
cypliny pracy (Monitor Polski z 1968 r. Nr 3, poz. 22 
z późniejszymi zmianami), 

2) uchwała nr 78 Rady Ministrów z dnia 4 kwiet- 
nia 1973 r. w sprawie zwolnień od pracy w uspołecz- 
nionych zakładach pracy (Monitor Polski Nr 17, poz. 
103), 


3) pismo okólne nr 188 Prezesa Rady Ministrów 
z dnia 11 grudnia 1951 r. w sprawie zwolnień od 
pracy krwiodawców (Monitor Polski Nr A-103, poz. 
1809), 

4) pismo okólne nr 332 Prezesa Rady Ministrów 
z dnia 21 listopada 1956 r. w sprawie współpracy 
w zakresie nauczania w szkolnictwie zawodowym 
(Monitor Polski Nr 99, poz. 1152), 

5) zarządzenie nr 28 Prezesa Rady Ministrów z 
dnia 17 marca 1962 r. w sprawie zasad udzielania 
zwolnień od pracy członkom ochotniczych i obowiąz- 
kowych straży pożarnych zatrudnionym w zakładach 
pracy (Monitor Polski z 1962 r. Nr 28, poz. 117 i z 
1973 r. Nr 17, poz. 103). 


§ 30. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 1 
stycznia 1975 r. 


Prezes Rady Ministrów: w z. M. Jagielski 


ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW 


z dnia 20 grudnia 1974 r. 


w sprawie praw i obowiązków pracowników urzędów państwowych. 


(Dziennik Ustaw z dnia 28 grudnia 1974 r. Nr 49, poz. 300) 


Na podstawie art. 298 Kodeksu pracy (Dz. U. z 
1974 r. Nr 24, poz. 141) oraz art. 102 i 103 ustawy 
z dnia 25 stycznia 1958 r. o radach narodowych (Dz. 
U. z 1973 r. Nr 47, poz. 277) po porozumieniu z Cen- 
tralną Radą Związków Zawodowych zarządza się, co 
następuje: 

§ 1. 1. Rozporządzenie stosuje się do pracowni- 
ków: 

1) naczelnych, centralnych i terenowych organów 
administracji państwowej, 

2) urzędów podległych naczelnym i centralnym 
organom administracji państwowej. 

2. Rozporządzenie stosuje się także do pracowni- 
ków Kancelarii Sejmu, Kancelarii Rady Państwa i 
Najwyższej Tzby Kontroli. 

3. Przepisy $ 2, 16, 17, 18 i 20 stosuje się do wo- 
jewodów, prezydentów miast i naczelników powia- 
tów, miast i dzielnic oraz ich zastępców, a także do 
naczelników gmin, z tym że do wojewodów i prezy- 
dentów miast wyłączonych z województw nie stosuje 
się $ 18. 

4, Pracownicy, o których mowa w ust. 1 i 2, zwa- 
ni są w dalszych przepisach rozporządzenia „praco- 
wnikami państwowymi”. Organy i instytucje, o któ- 
rych mowa w ust. 1 i 2, zwane są w dalszych przepi- 
sach rozporządzenia „„urzędami”. 

$ 2. Pracownikiem państwowym może być oso- 
ba, która ze względu na swoją postawę ideowo-mo- 
ralną daje rękojmię należytego wykonywania zadań 
pracownika urzędu oraz: 

1) ma obywatelstwo polskie, 

2) ukończyła 18 lat i ma pełną zdolność do czyn- 
ności prawnych, 

3) korzysta z praw publicznych. 

$ 3. Pracownikiem państwowym może być oso- 
ba, która posiada odpowiednie kwalifikacje zawodo- 


we w zakresie wykształcenia i stażu pracy; kwalifi- 
kacje zawodowe wymagane na poszczególnych sta- 
nowiskach pracy określają przepisy o wynagrodze- 
niu lub inne odrębne przepisy. 

§ 4. Małżonkowie oraz osoby pozostające ze sobą 
w stosunku pokrewieństwa do drugiego stopnia 
włącznie lub powinowactwa pierwszego stopnia nie 
mogą być zatrudnieni w tym samym urzędzie, jeżeli 
powstałby między tymi osobami stosunek służbowej 
podległości. 

§ 5. 1. Nawiązanie stosunku pracy z pracownika- 
mi państwowymi na stanowiskach kierowniczych lub 
innych samodzielnych, określonych przez Prezesa 
Rady Ministrów, następuje na podstawie powołania 
przez kierownika urzędu. Kierownika urzędu i jego 
zastępców powołuje organ nadrzędny, jeżeli przepi- 
sy szczególne nie stanowią inaczej. 

2. Prezes Rady Ministrów określi kierownicze lub 
inne samodzielne stanowiska pracy, w stosunku do 
których okres próbny może być dłuższy niż 2 tygod- 
nie, lecz nie może przekraczać trzech miesięcy. 

§ 6. Powołanie pracownika państwowego na sta- 
nowisko kierownicze lub inne samodzielne albo za- 
warcia z nim umowy o pracę na czas nie określony 
może być uzależnione od uprzedniego złożenia egza- 
minu lub od wykazania w inny sposób przydatności 
do pracy na tym stanowisku. 

§ 7. 1. Pracownik państwowy składa ślubowanie 
następującej treści: 

„Ślubuję uroczyście na powierzonym mi stanowis- 
ku przyczyniać się ze wszystkich sił do pomyślnego 
socjalistycznego rozwoju Polskiej Rzeczypospolitej 
Ludowej, wierności Jej zawsze dochować, obowiąz- 
ki swoje wypełniać sumiennie i starannie, przestrze- 
gając zasad praworządności ludowej oraz kierując się 
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interesem społecznym i zasadami budownictwa socja- 
listycznego.” 

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje się do pracowników 
państwowych zatrudnionych: 

l) na podstawie umowy o pracę zawartej na okres 
próbny lub na okres wstępny albo na czas wyko- 
nania określonej pracy, 

2) na podstawie umowy o pracę zawartej na czas 
określony, chyba że umowa ta po upływie okresu, 
na który była zawarta, staje się z mocy prawa umo- 
wą na czas nie określony. 

3. Kierownik urzędu zwalnia od składania ślubo- 
wania pracowników obsługi, jeżeli jest to uzasad- 
nione ze względu na rodzaj wykonywanej przez nich 
pracy. 

$8. 1. Pracownik państwowy powinien pełnić 
swoje obowiązki w sposób zapewniający sprawne i 
prawidłowe wykonywanie zadań urzędu, w którym 
jest zatrudniony. 

2. W szczególności pracownik państwowy niezależ- 
nie od przestrzegania obowiązków określonych w art. 
100 Kodeksu pracy powinien: 

1) postępować zgodnie z zasadami praworządności 
ludowej, kierując się interesem społecznym i zada- 
niami budownictwa socjalistycznego, 

2) strzec autorytetu władzy ludowej oraz dążyć do 
pogłębiania zaufania obywateli do władzy ludowej i 
jej organów, 

3) działać wnikliwie, szybko i bezstronnie, posłu- 
gując się możliwie prostymi środkami prowadzącymi 
do osiągnięcia wyznaczonego celu i należytego załat- 
wienia sprawy, 

4) udzielać niezbednych informacji, czuwać, aby 
obywatel nie poniósł szkody wskutek nieznajomości 
prawa, i wyjaśniać przepisy prawa, 

5) stale podnosić swoje kwalifikacje zawodowe i 
doskonalić się w wykonywaniu powierzonych zadań. 


$9. 1. Pracownik państwowy obowiązany jest wy- 
spełniać polecenia służbowe przełożonych. 

2. Jeżeli polecenie służbowe jest w przekonaniu 
pracownika państwowego sprzeczne z prawem, go- 
dzi w interes społeczny alko zawiera znamiona po- 
myłki, obowiązany jest on przedstawić swoje za- 
strzeżenia przełożonemu. W razie potwierdzenia po- 
lecenia na piśmie pracownik obowiązany jest je wy- 
konać, jednak może zawiadomić o zastrzeżeniach kie- 
rownika urzędu, a gdy polecenie wydał kierownik 
urzędu — organ nadrzędny nad urzędem. Zawiado- 
mienia należy dokonać niezwłocznie. 

$ 10. 1. Pracownik państwowy nie może wyko- 
nywać dodatkowych zajęć, które pozostawałyby w 
sprzeczności z jego obowiązkami albo mogły wywo- 
łać uzasadnione podejrzenie o stronniczość lub inte- 
resowność. 

2. Pracownik państwowy może podjąć dodatkowe 
zatrudnienie tylko po uzyskaniu zgody kierownika 
urzędu lub organu nadrzędnego. 

3. Prezes Rady Ministrów określa zasady i tryb 
udzielania zgody na dodatkowe zatrudnienie, organy 
właściwe w tych sprawach, a także wypadki, w któ- 
rych zgoda nie jest wymagana. 

$ 11. 1. Prezes Rady Ministrów określa, którzy 
pracownicy państwowi obowiązani są do noszenia 
munduru i odznak w czasie wykonywania obowiąz- 
ków służbowych. Prezes Rady Ministrów może wy- 
danie przepisów w tych sprawach przekazać do wła- 


ściwości 
dów. 

2. Zasady przydzielania umundurowania. określają 
odrębne przepisy. 


zainteresowanych ministrów lub wojewo- 


$ 12. i. Pracownika państwowego można na jego 
wniosek lub za jego zgodą przenieść do innego urzę- 
du. Świadczenia z tytułu przeniesienia do innej 
miejscowości oraz zasady ich przyznawania regulują 
odrębne przepisy. 

2. W razie delegowania do innej miejscowości pra- 
cownikowi państwowemu przysługują diety i inne 
rależności na zasadach stosowanych przy podróżach 
służbowych na okszarze kraju. 


$ 13. 1. Pracownik państwowy zostaje z mocy 
prawa zawieszony w pełnieniu obowiązków przez 
okres tymczasowego aresztowania do czasu wygaś- 
nięcia stosunku pracy na podstawie art. 66 Kodeksu 
pracy, jeżeli urząd nie rozwiązał wcześniej stosun- 
ku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika. 

2. Wynagrodzenie pracownika państwowego w 
okresie tymczasowego aresztowania ulega ogranicze- 
niu do połowy. Jeżeli zapadł wyrok uniewinniający 
lub postępowanie karne zostało umorzone, pracowni- 
kowi należy wypłacić pozostałą część wynagrodzenia, 
chyba że postępowanie karne umorzono warunkowo 
albo z powodu przedawnienia lub amnestii. 

$ 14. 1. Pracownika państwowego można zawiesić 
w pełnieniu obowiązków, jeżeli zachodri uzasadnio- 
ne przypuszczenie, że dopuścił się on czynu stano- 
wiącego podstawę do rozwiązania umowy o pracę bez 
wypowiedzenia z winy pracownika, a dalsze wyko- 
nywanie przez niego pracy byłoby sprzeczne z inte- 
resem społecznym. 

2. Od decyzji w sprawie zawieszenia pracownik 
państwowy może w terminie 3 dni wnieść odwołanie 
do kierownika urzędu, a gdy decyzję wydał kierow- 
nik urzędu — do organu nadrzędnego nad urzędem. 
O decyzji wydanej przez ministra lub wojewodę od- 
wołanie nie przysługuje. 

3. Zawieszenie pracownika państwowego w peł- 
nieniu obowiązków może nastąpić nie później niż w 
ciągu 14 dni od dnia uzyskania przez kierownika 
urzędu wiadomości o przyczynie uzasadniającej za- 
wieszenie i nie może trwać dłużej niż miesiąc, chyba 
że przeciwko pracownikowi toczy się postępowanie 
karne, z powodu którego nastąpiło zawieszenie. Za- 
wieszenie może trwać dłużej niż miesiąc także w wy- 
padku, gdy w okresie zawieszenia urząd wypowie- 
dział pracownikowi umowę o pracę. 

8 15. 1. Jeżeli pracownik państwowy uważa, że 
wypowiedzenie umowy o pracę zawartej na czas nie 
określony jest nieuzasadnione, może w terminie 7 
dni od dnia doręczenia wypowiedzenia wnieść odwo- 
łanie od organu nadrzędnego nad urzędem. Pracow- 
nik urzędu wojewódzkiego wnosi odwołanie do wo- 
jewody, a pracownik ministerstwa — do ministra. 
Organ, do którego wniesiono odwołanie, może przy- 
wrócić termin do wniesienia odwołania, jeżeli jego 
przekroczenie nastąpiło z przyczyn niezależnych od 
pracownika. Od decyzji w sprawie wypowiedzenia 
umowy o pracę wydanej przez ministra lub wojewo- 
dę odwołanie nie przysługuje. 

2. W razie ustalenia, że wypowiedzenie umowy o 
pracę jest nieuzasadnione, organ, do którego wnie- 
siono odwołanie, uznaje je za bezskuteczne, a gdy 
umowa o pracę uległa już rozwiązaniu — przywraca 
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pracownika do pracy na poprzednich warunkach. Od 
decyzji tego organu odwołanie nie przysługuje. 

3. W wypadkach, o których mowa w ust. l i 2, 
nie stosuje się przepisów art. 44 i 45 Kodeksu pracy. 

4. Odwołanie od niezgodnego z prawem wypowie- 
dzenia umowy o pracę przez urząd pracownik pań- 
stwowy może wnieść do komisji odwoławczej do 
spraw pracy, o której mowa w art. 264 Kodeksu 
pracy. 

§ 16. 1. Czas pracy pracowników państwowych 
wynosi 42 godziny na tydzień. 

2. Rozkład czasu pracy pracowników państwowych 
w tygodniu i w poszczególnych jego dniach ustala 
Prezes Rady Ministrów albo z jego upoważnienia 
minister lub wojewoda. 

3. Jeżeli wymagają tego potrzeby urzędu, praco- 
wnicy państwowi mogą być zatrudniani poza normal- 
nymi godzinami pracy, a w szczególnych wypadkach 
także w nocy oraz w niedziele i święta bez prawa do 
oddzielnego wynagrodzenia. 

4. Jednakże za pracę wykonywaną poza normal- 
nymi godzinami pracy na polecenie przełożonego 
pracownikowi państwowemu przysługuje w tym sa- 
mym wymiarze czas wolny od pracy, a za pracę w 
niedzielę lub święto — inny dzień wolny od pracy. 

5. W wypadkach, o których mowa w ust. 4, praco- 
wnikom na stanowiskach kierowniczych i innych sa- 
modzielnych określonych przez Prezesa Rady Minis- 
trów przysługuje czas wolny tylko za pracę poza 
normalnymi godzinami pracy, wykonywaną w nocy 
oraz w niedzielę lub święto. 

6. Przepisów ust. 4 i 5 nie stosuje się do kiero- 
wników urzędów i ich zastępców. 

7. Przepisu ust. 3 nie stosuje się do kobiet w ciąży 
oraz kobiet opiekujących się dziećmi w wieku do 
jednego roku. 

8. Przepisu ust. 1 nie stosuje się do pracowni- 
ków obsługi, jak również do pracowników, którzy ze 
względu na rodzaj wykonywanej pracy są wynagra- 
dzani według zasad obowiązujących w przedsiębior- 
stwach państwowych. W wypadkach, o których mo- 
wa w ust. 3, pracownikom tym przysługuje dodatko- 
we wynagredzenie lub czas wolny od pracy na zasa- 
dach określonych w Kodeksie pracy. 

$ 17. Pracownikowi państwowemu przysługuje 
prawo do 50% ulgi taryfowej przy przejazdach ko- 
lejami. Prawo to przysługuje także małżonce praco- 
wnika, a małżonkowi pracownicy, jeżeli jest niezdol- 
ny do pracy i pozostaje na całkowitym utrzymaniu 


swej żony. 
$ 18. 1. Pracownikowi państwowemu przysługują: 
1) za wieloletnią pracę — nagroda jubileuszowa 


w wysokości: 

za 25 lat pracy — 
dzenia, 

za 35 lat pracy — 150% miesięcznego wynagrodze- 
nia, 

za 40 lat pracy — 200% miesięcznego wynagrodze- 
nia, 

2) za nieprzerwaną pracę w urzędach państwo- 
wych — dodatek za wysługę lat w wysokości: 
po 5 latach pracy — 5% miesięcznego wynagro- 
dzenia zasadniczego, 
miesięcznego wynagro- 
dzenia zasadniczego, 
miesiecznego wynagro- 
dzenia zasadniczego. 


75% miesięcznego wynagro- 


po 10 latach pracy — 10% 


po 15 latach pracy — 15% 


= Alez 


Poz. 18 


2. Szczegółowe zasady wypłaty nagród jubileuszo- 
wych i dodatków za wysługę lat oraz zaliczania okre- 
sów pracy do okresów uzasadniających prawo do 
tych nagród i dodatków określi Prezes Rady Minis- 
trów. 

§ 19. Pracownikom państwowym, którzy wykazu- 
ją inicjatywę w pracy, wzorowo i sumiennie wypeł- 
niają swoje obowiązki oraz szczególnie przyczyniają 
się do wykonywania zadań stojących przed urzędem, 
mogą być przyznawane nagrody i wyróżnienia 
przewidziane w Kodeksie pracy, a ponadto mogą być 
oni awansowani w terminie wcześniejszym niż wy- 
magany przepisami o wynagrodzeniu lub innymi 
przepisami odrębnymi. 

$ 20. 1. Za wybitne osiągnięcia w pracy zawodo- 
wej pracownikom państwowym może być nadawana 
odznaka honorowa „Zasłużony Pracownik Państwo- 
wy”. 

2. Odznakę nadaje Prezes Rady Ministrów na 
wniosek właściwego ministra lub wojewody, zgłoszo- 
ny po zasięgnięciu opinii właściwej instancji związku 
zawodowego. 

3. Prezes Rady Ministrów określi szczegółowo tryb 
nadawania odznaki, jej wzór i wymiary oraz sposób 
noszenia. 

$ 21. Minister lub wojewoda może w uzasadnio- 
nych wypadkach zezwolić na dalsze zatrudnianie 
pracownika państwowego, który w dniu wejścia w 
życie rozporządzenia nie posiada wymaganych kwa- 
lifikacji w zakresie wykształcenia, lecz wywiązuje 
się należycie z powierzonych mu obowiązków. Praco- 
wnik ten powinien uzupełnić swoje wykształcenie. 

$ 22. Rozpatrywanie odwołań, o których mowa w 
§ 14 ust. 2 i $ 15 ust. 1, następuje po zasięgnięciu 
opinii właściwej instancji związku zawodowego. 

§ 23. Nadane do dnia 1 stycznia 1975 r. odznaki 
honorowe „Zasłużony Pracownik Rady Narodowej” 
zachowują ważność i są równorzędne odznace hono- 
rowej „Zasłużony Pracownik Państwowy”. 

$ 24. Przepisy rozporządzenia stosuje się odpo- 
wiednio do pracowników cywilnych administracji 
wojskowej, zatrudnionych w instytucjach i jednost- 
kach wojskowych — do czasu odrębnego uregulowa- 
nia praw i obowiązków tych pracowników. Nie doty- 
czy to pracowników objętych układami zbiorowymi 
pracy. 

$ 25. Ilekroć w rozporządzeniu jest mowa: 

1) o ministrze — należy przez to rozumieć rów- 
nież kierownika urzędu centralnego, 

2) o wojewodzie — należy przez to rozumieć rów- 
nież prezydenta miasta wyłączonego z województwa. 

§ 26. 1. Przewidziane w rozporządzeniu upraw- 
nienia Prezesa Rady Ministrów i ministrów są wyko- 
nywane w stosunku do pracowników: 

1) Kancelarii Sejmu — przez Marszałka Sejmu lub 
w trybie przez niego ustalonym, 

2) Kancelarii Rady Państwa, Najwyższej Izby 
Kontroli, a także innych organów podporządkowa- 
nych Radzie Państwa, w zakresie, w jakim stosują 
one rozporządzenie na podstawie przepisów szcze- 
gólnych — przez Przewodniczącego Rady Państwa 
lub w trybie przez niego ustalonym. 

2. Przepisów ust. 1 nie stosuje się do uprawnienia, 
o którym mowa w § 20 ust. 3. 

§ 27. 1. Uprawnienia, o których mowa w § 18 ust. 
1 pkt 2, przysługują do dnia 1 stycznia 1976 r. 
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2. Przepis § 18 ust. 1 pkt 1 stosuje się od dnia 
1 stycznia 1976 r.: 

1) do pracowników terenowych organów adminis- 
tracji państwowej, 

2) do innych pracowników, którym dotychczas 
przysługują nagrody jubileuszowe przewidziane w 
ustawie z dnia 15 lipca 1968 r. o pracownikach rad 
narodowych (Dz. U. Nr 25, poz. 164). 


3. Pracownicy, o których mowa w ust. 2, zacho- 


19. 


wują w roku 1975 prawo do nagród jubileuszowych 
według zasad dotychczasowych. 

4, Pracownicy korzystający w dniu wejścia w ży- 
cie rozporządzenia z uprawnień, o których mowa w 
ust. 1, zachowują w roku 1975 prawo do dodatku za 
wysługę lat według zasad dotychczasowych. 

$ 28. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 
1 stycznia 1975 r. 


Prezes Rady Ministrów: w z. M. Jagielski 


ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW 
z dnia 20 grudnia 1974 r. 


w sprawie wymiaru czasu pracy i uprawnień do ulgi taryfowej przy 
przejazdach kolejami pracowników niektórych państwowych 
jednostek organizacyjnych. 


(Dziennik Ustaw z dnia 28 grudnia 1974 r. Nr 49, poz. 301) 


Na podstawie art. 298 Kodeksu pracy (Dz. U. z 
1974 r. Nr 24, poz. 141) po porozumieniu z Central- 
ną Radą Związków Zawodowych zarządza się, co na- 
stępuje: 

$ 1. Rozporządzenie stosuje się do pracowników: 

1) szkół wyższych, samodzielnych placówek typu 
naukowo-dydaktycznego, instytutów  naukowo-ba- 
dawczych i innych instytucji o charakterze naukowo- 
-badawczym oraz placówek Polskiej Akademii Nauk, 

2) państwowych szkół, placówek oświatowych, 
szkoleniowych, wychowawczych, opiekuńczo-wycho- 
wawczych i innych państwowych jednostek organiza- 
cyjnych, utworzonych i działających na podstawie 
ustawy z dnia 15 lipca 1961 r .o rozwoju systemu 
oświaty i wychowania (Dz. U. Nr 32, poz. 160), 

3) ośrodków kursowego szkolenia zawodowego i 
ośrodków dokształcania i doskonalenia kadr, tworzo- 
nych i działających przy naczelnych, centralnych i 
terenowych organach administracji państwowej, 

4) bibliotek państwowych tworzonych i działają- 
cych na podstawie ustawy z dnia 9 kwietnia 1968 r. 
o bibliotekach (Dz. U. Nr 12, poz. 63), 

5) archiwów państwowych i innych państwowych 
jednostek organizacyjnych, tworzonych i działają- 
cych na podstawie dekretu z dnia 29 marca 1951 r. 
o archiwach państwowych (Dz. U. Nr 19, poz. 149), 

6) muzeów państwowych, 

7) domów kultury, ośrodków kultury, klubów i 
świetlic podporządkowanych radom narodowym, 

8) Centralnego Biura Wystaw Artystycznych oraz 
biur wystaw artystycznych podporządkowanych ra- 
dom narodowym, 

9) Filmoteki Polskiej i Centralnego Ośrodka Me- 
todyki i Upowszechniania Kultury, 

10) parków kultury podporządkowanych Radzie 
Narodowej m.st. Warszawy, 

11) zakładów poprawczych i wychowawczych oraz 
schronisk dla nieletnich. 

§ 2. 1. Czas pracy pracowników, o których mowa 
w $ 1, wynosi 42 godziny na tydzień. 

2. Rozkład czasu pracy w tygodniu i w poszcze- 
gólnych jego dniach ustala właściwy minister (kie- 
rownik urzędu centralnego) lub wojewoda (prezydent 
miasta wyłączonego z województwa). 


3. Jeżeli wymagają tego potrzeby państwowej 
jednostki organizacyjnej określonej w $ 1, pracowni- 
cy mogą być zatrudniani poza normalnymi godzina- 
mi pracy, a w wypadkach szczególnych także w nocy 
oraz w niedziele i święta bez prawa do oddzielnego 
wynagrodzenia. 

4. Jednakże za pracę wykonywaną poza normal- 
nymi godzinami pracy na polecenie przełożonego 
pracownikowi przysługuje w tym samym wymiarze 
czas wolny od pracy, a za pracę w niedzielę lub świę- 
to — inny dzień wolny od pracy. 

5. W wypadkach, o których mowa w ust. 4, pra- 
cownikom na stanowiskach kierowniczych i innych 
samodzielnych określonych przez Prezesa Rady Mi- 
nistrów przysługuje czas wolny tylko za pracę poza 
normalnymi godzinami pracy, wykonywaną w nocy 
oraz w niedzielę lub święto. 

6. Przepisów ust. 4 i 5 nie stosuje się do kiero- 
wników państwowych jednostek organizacyjnych i 
ich zastępców. 

7. Przepisu ust. 3 nie stosuje się do kobiet w ciąży 
oraz kobiet opiekujących się dziećmi w wieku do 
jednego roku. 

§ 3. 1. Rozporządzenie nie narusza szczególnych 
uprawnień pracowników wymienionych w $ 1, okreś- 
lonych przepisami o wynagradzaniu. 

2. Zasady wynagradzania pracowników za dyżu- 
ry określają przepisy o wynagradzaniu. 

$ 4. Przepisów $ 2 i 3 nie stosuje się: 

1) do zatrudnionych w państwowych jednostkach 
organizacyjnych, o których mowa w $ 1: 

a) nauczycieli, nauczycieli akademickich i innych 
pracowników objętych przepisami ustawy z dnia 
27 kwietnia 1972 r. — Karta praw i obowiązków 
nauczyciela (Dz. U. Nr 16, poz. 114). 

b) pracowników naukowo-badawczych, biblioteka- 
rzy dyplomowanych, dyplomowanych pracowników 
dokumentacji naukowej, 

c) robotników, pracowników usługowych i obsłu- 
gi (w tym rzemieślników, dozoreów, wożnych, dozor- 
ców domowych, sprzątaczy ulic, obsługi centralnego 
ogrzewania), pracowników transportu samochodowe- 
go. pracowników straży przemysłowej, pracowników 
straży pożarnej, 
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2) do pracowników państwowych jednostek orga- 
nizacyjnych wymienionych w $ 1, zatrudnionych w: 

a) wyodrębnionych zakładach: wydawniczych, po- 
ligraficznych, doświadczalnych, remontowo-budo- 
wlanych i konstrukcyjno-naprawczych, 

b) gospodarstwach pomocniczych tworzonych przy 
jednostkach budżetowych, 

c) stołówkach, bufetach i innych placówkach by- 
towo-socjalnych, 

3) do pracowników akademii medycznych i insty- 
tutów naukowo-badawczych, zatrudnionych na zasa- 
dach obowiązujących w zakładach służby zdrowia. 

§ 5. W stosunku do pracowników państwowych 


jednostek organizacyjnych wymienionych w $ 1, w 
których w dniu 31 grudnia 1974 r. przysługiwała 
50% ulga taryfowa przy przejazdach kolejami, utrzy- 
muje się prawo do korzystania z tej ulgi. Prawo to 
przysługuje także małżonce pracownika, a małżon- 
kowi pracownicy, jeżeli jest niezdolny do pracy i 
pozostaje na całkowitym utrzymaniu swej żony. 

§ 6. Przepisy $ 5 nie mają zastosowania do pra- 
cowników, których prawo do ulgi taryfowej przy 
przejazdach kolejami regulują odrębne przepisy. 

$ 7. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 
1 stycznia 1975 r. 


Prezes Rady Ministrów: w z. M. Jagielski 


ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW 


z dnia 20 grudnia 1974 r. 


w sprawie organizacji i zakresu działania rad nadzorczych Zakładu 
Ubezpieczeń Społecznych oraz trybu postępowania przed radami 
nadzorczymi. 


(Dziennik Ustaw z dnia 28 grudnia 1974 r. Nr 49, poz. 302) 


Na podstawie art. 11t ust. 1 ustawy z dnia 13 
kwietnia 1960 r. o zmianach właściwości w dziedzinie 
ubezpieczeń społecznych, rent, zaopatrzeń i opieki 
społecznej (Dz. U. z 1960 r. Nr 20, poz. 119, z 1972 r. 
Nr 11, poz. 81, z 1974 r. Nr 39, poz. 231 i Nr 47, poz. 
280) Rada Ministrów po porozumieniu z Centralną 
Radą Związków Zawodowych zarządza, co następuje: 


Rozdział 1 


Zasady działania rad nadzorczych 
Zakładu Ubezpieczeń Społecznych. 


$ 1. Rady nadzorcze Zakładu Ubezpieczeń Spo- 
łecznych, zwane dalej „radami”, realizując swe upra- 
wnienia w zakresie nadzoru i kontroli nad działal- 
nością Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, zwanego 
dalej „Zakładem”, i jego oddziałami, czuwają nad 
sprawnym zaspokajaniem potrzeb osób ubezpieczo- 
nych oraz nad finansową i organizacyjną działalnoś- 
cią Zakładu. 

$ 2. Do zakresu działania rady Zakładu należy w 
szczególności: 

1) badanie i ocena bieżącej działalności Zakładu 
w zakresie prawidłowości i terminowości załatwiania 
wniosków o świadczenia z ubezpieczenia społecznego 
oraz skarg i wniosków, 

2) rozpatrywanie sprawozdań z działalności Za- 
kładu, 


3) opiniowanie projektów planów finansowych 
Zakładu i sprawozdań z ich wykonania, 
4) przedstawianie Prezesowi Zakładu uwag i 


wniosków co do wykonywania zadań przez Zakład i 
jego oddziały, a także zadań w zakresie ubezpieczeń 
społecznych wykonywanych przez zakłady pracy oraz 
wniosków zmierzających do usprawnień organizacyj- 
nych, 

5) nadawanie kierunku działania i 
działalności rad oddziałów, 

6) czuwanie nad prawidłowością i 


koordynacja 


jednolitością 


rozstrzygania przez rady oddziałów odwołań od de- 
cyzji oddziałów Zakładu, występowanie do Minis- 
tra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych o wyjaśnienie 
przepisów nasuwających wątpliwości przy ich stoso- 
waniu oraz przedstawianie wniosków w sprawie do- 
skonalenia przepisów o ubezpieczeniu społecznym, 

7) przedstawianie Ministrowi Pracy, Płac i Spraw 
Socjalnych i Centralnej Radzie Związków Zawodo- 
wych rocznych sprawozdań z działalności rad Zakła- 
du ze szczególnym uwzgiędnieniem działalności w 
zakresie wydawania orzeczeń. 

$ 3. Do okresu działania rad oddziałów Zakładu 
należy w szczególności: 

1) badanie i ocena bieżącej działalności oddziału 
Zakładu w zakresie prawidłowości i terminowości 
załatwiania wniosków o świadczenia z ubezpieczenia 
społecznego obsługi zainteresowanych oraz ich skarg 
i wniosków, 

2) badanie celowości i gospodarności wykorzysty- 
wania przez oddział Zakładu środków finansowych, 

3) opiniowanie projektów planów finansowych od- 
działu Zakładu oraz sprawozdań z ich wykonania, 

4) rozpatrywanie sprawozdań z działalności od- 
działu Zakładu, 

5) ocena wykonania zadań z zakresu ubezpiecze- 
nia społecznego przez zakłady pracy, 

6) przedstawianie dyrektorowi oddziału Zakładu 
uwag i wniosków co do wykonywania zadań przez 
oddział i przez działające na jego terenie zakłady 
pracy oraz wniosków zmierzających do usprawnień 
organizacyjnych, 

7) współpraca z radami ubezpieczeń społecznych 
w zakładach pracy, 

8) przedstawienie radzie Zakładu sprawozdań z 
działalności rad oddziałów ze szczególnym uwzględ- 
nieniem działalności orzeczniczej, 

9) przedstawianie radzie Zakładu wniosków w 
sprawie doskonalenia przepisów o ubezpieczeniu spo- 
lecznym. 
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§ 4. 1. Do zakresu działania rad oddziałów Zakładu 
jako organów orzekających należy rozstrzyganie 
odwołań od decyzji oddziałów Zakładu w sprawach: 

1) świadczeń z ubezpieczenia społecznego w razie 
choroby i macierzyństwa, 

2) świadczeń z ubezpieczenia rodzinnego, 

3) objęcia ubezpieczeniem społecznym i wymiaru 
składek, 

4) emerytur, rent i zaopatrzeń, 

5) świadczeń z funduszu alimentacyjnego. 

2. Rady oddziałów Zakładu nie rozstrzygają od- 
wołań w sprawach, w których: 

1) decyzja zależy od swobodnego uznania, 

2) przedmiotem odwołania są ustalenia komisji le- 
karskiej do spraw inwalidztwa i zatrudnienia, 

3) decyzję wydało Biuro Rent Zagranicznych Za- 
kładu, 

4) przepisy odrębne wyłączają odwołanie. 

§ 5. Rady oddziałów Zakładu współdziałają z 
okregowymi sądami pracy i ubezpieczeń społecznych 
w podejmowaniu środków zmierzających do przy- 
spieszenia i usprawnienia postępowania odwoławcze- 
go. 


Rozdział 2 
Organizacja rady Zakładu i rad jego oddziałów. 


§ 6. 1. Rady powołuje się na okres czteroletni. 

2. Poza przewodniczącym w skład rady Zakładu 
wchodzi 30 członków. 

3. W skład rady oddziału obejmującego swoją 
działalnością 300000 ubezpieczonych wchodzi prze- 
wodniczący i 30 członków, a w skład rady oddziału 
obejmującego powyżej 300000 ubezpieczonych — 
przewodniczący i 40 członków. 

4. Na wniosek przewodniczącego rada może wy- 
brać spośród członków rady zastępców przewodniczą- 
cego rady. 

§ 7. 1. Mandat członka rady Zakładu lub rady od- 
działu wygasa z upływem kadencji rady, w razie 
zrzeczenia się funkcji członka rady oraz w razie od- 
wołania, w trybie przewidzianym dla powołania. 

2. Uzupełnienie składu rady w czasie trwania ka- 
dencji następuje — na okres do końca kadencji — 
w trybie przewidzianym dla powołania. 

§ 8. 1. Rada podejmuje uchwały na zebraniach 
plenarnych. 

2. Uchwały zapadają zwykłą większością głosów 
przy obecności co najmniej połowy członków rady. 

3. Przewodniczący zwołuje zebranie z własnej 
inicjatywy lub na wniosek co najmniej 1/3 członków 
rady. 

$ 9. Rady mogą powoływać stałe komisje do spraw 
problemowych. 


Rozdział 3 


Tryb postępowania przed radami oddziałów Zakładu 
i zasady tworzenia zespołów orzekających tych rad. 


§ 10. 1. Rady oddziałów Zakładu rozpatrują odwo- 
łania od decyzji oddziałów Zakładu w zespołach orze- 
kających. 

2. Zespoły orzekające oraz przewodniczących zes- 
połów wybiera rada na okres swojej kadencji spośród 
członków rady. 

3. Zespół orzekający składa się z przewodniczące- 
go i czterech członków. 


4, Przewodniczącym lub członkiem zespołu orze- 
kającego może być ten, kto: 

1) przepracował co najmniej 5 lat w charakterze 
pracownika lub wykonywał co najmniej 5 lat inną 
działalność zawodową objętą ubezpieczeniem społecz- 
nym, ;, 

2) korzysta z pełni praw publicznych i daje rę- 
kojmię należytego pełnienia funkcji członka zespołu 
orzekającego, 

3) ma w wystarczającym stopniu znajomość prze- 
pisów o ubezpieczeniu społecznym, 

4) ukończył 24 lata życia, 

5) wyraził zgodę na powołanie go na członka ze- 
społu. 

$ 11. 1. Wszczęcie postępowania odwoławczego 
następuje na wniosek zainteresowanego lub jego peł- 
nomocnika, a w sprawach o świadczenia z funduszu 
alimentacyjnego również na wniosek organizacji spo- 
łecznej określonej przepisami o tym funduszu. 

2. Pełnomocnikiem zainteresowanego może być 
członek jego najbliższej rodziny, przedstawiciel za- 
kładu pracy, związku zawodowego lub organizacji 
zrzeszających inwalidów, emerytów i rencistów, a w 
sprawach o świadczenia z funduszu alimentacyjnego 
również przedstawiciel organizacji społecznej okreś- 
lonej przepisami o tym funduszu. 

$ 12. 1. Odwołanie wnosi się na piśmie do oddzia- 
łu Zakładu, który wydał decyzję, lub do protokołu 
sporządzonego przez ten organ, w terminie 4 tygod- 
ni od dnia doręczenia decyzji. 

2. Do odwołania należy dołączyć pełnomocnictwo, 
jeżeli odwołanie zgłasza pełnomocnik. 

3. Osoba przyjmująca odwołanie stwierdza na nim 
datę jego wpływu. Jeżeli odwołanie zostało przesłane 
przez pocztę za datę jego wpływu uważa się datę 
stempla pocztowego. Jeżeli odwołanie zgłoszone zo- 
stało do protokołu, protokół powinien zawierać datę 
jego sporządzenia i podpis osoby przyjmującej odwo- 
łanie. 

4. Oddział Zakładu przekazuje odwołanie radzie w 
ciągu 7 dni od dnia jego wpływu. 

5. W uzasadnionych przypadkach można rozpa- 
trzyć odwołanie wniesione po terminie, o którym 
mowa w ust. 1, jeżeli opóźnienie jest usprawiedli- 
wione wyjątkowymi okolicznościami i spóźnienie nie 
jest nadmierne. 

$ 13. 1. Do rozpoznania odwołania właściwy jest 
zespół orzekający rady działającej przy oddziale Za- 
kładu, który wydał decyzję. 

2. Do rozstrzygnięcia odwołania konieczna jest 
obecność przewodniczącego i co najmniej dwu człon- 
ków zespołu. Dwie z tych osób powinny być człon- 
kami rady powołanymi przez wojewódzką radę 
związków zawodowych. 

3. Zespoły orzekające wykonują swe czynności 
poza godzinami pracy członków zespołów. 

$ 14. Przewodniczący zespołu orzekającego obo- 
wiązany jest w szczególności: 

1) zapoznać się z każdą sprawą wpływającą do ze- 
społu, 

2) wyznaczać terminy posiedzeń. 

$ 15. 1. Przewodniczący zespołu orzekającego mo- 
że w razie potrzeby zobowiązać strony do przedsta- 
wienia przed posiedzeniem dodatkowych wyjaśnień 
lub dokumentów i innych materiałów niezbędnych 
do rozstrzygnięcia sprawy i wyznaczyć jednocześnie 
termin posiedzenia zespołu. 
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2. Przewodniczący zespołu orzekającego może zle- 
cić członkowi zespołu zebranie od stron dodatkowych 
wyjaśnień, o których mowa w ust. 1, a także zapoz- 
nanie się z dowodami lub dokumentami mającymi 
znaczenie dla sprawy, a będącymi w posiadaniu za- 
kładu pracy lub innego organu, jeżeli nie mogą być 
one przedstawione na posiedzeniu zespołu. 

§ 16. 1. Przewodniczący zespołu orzekającego wy- 
znacza termin posiedzenia oraz zawiadamia strony 
o tym terminie, tak aby doręczenie zawiadomień na- 
stąpiło najpóźniej na 7 dni przed posiedzeniem ze- 
społu. p 

2. Posiedzenie zespołu powinno się odbyć w ciągu 
14 dni od dnia wpływu odwołania. 

$ 17. 1. Na posiedzenie wzywa się zainteresowa- 
nego, świadków wskazanych przez strony oraz in- 
nych świadków, których przesłuchanie uznał prze- 
wodniczący zespołu za niezbędne do wyjaśnienia 
spornych okoliczności. W posiedzeniu bierze udział 
przedstawiciel oddziału Zakładu. 

2. Strony, zakłady pracy oraz inne organy obo- 
wiązane są na żądanie zespołu orzekającego przed- 
stawić lub udostępnić dokumenty znajdujące się w 
ich posiadaniu, a niezbędne do rozstrzygnięcia sporu. 

3. Wezwanie stron, świadków i innych osób może 
nastąpić na piśmie lub w inny sposób, który prze- 
wodniczący zespołu uzna za najbardziej celowy dla 
przyspieszenia dalszego biegu sprawy. 

4. Wezwanie dokonane w inny sposób niż na piś- 
mie uważa się za dokonane, jeżeli jest niewątpliwe, 
że doszło do wiadomości adresata we właściwym 
terminie. 

$ 18. W razie konieczności przesłuchania w charak- 
terze świadka osoby, która ma miejsce zamieszkania 
poza siedzibą rady oddziału, przewodniczący zespołu 
orzekającego może zwrócić się do rady właściwej ze 
względu na miejsce zamieszkania tej osoby lub do 
oddziału (inspektoratu) Zakładu o przesłuchanie 
świadka na wskazane okoliczności. Organ, który spo- 
rządził protokół przesłuchania, przesyła go zespołowi 
orzekającemu. 

§ 19. 1. Przewodniczący lub członek zespołu orze- 
kającego wyłączony jest w sprawach, w których jest 
stroną lub świadkiem, a także w sprawach swojego 
przełożonego, podwładnego, małżonka, rodziców, ro- 
dzeństwa i dzieci, jak też w sprawach rodziców, ro- 
dzeństwa i dzieci swego małżonka. 

2. Przewodniczący lub członek zespołu może być 
wyłączony na uzasadniony wniosek strony lub na 
własną prośbę. O wyłączeniu decyduje przewodniezą- 
cy rady. 

3. W razie wyłączenia członka zespołu, przewodni- 
czący rady wyznacza innego członka. W razie wy- 
łączenia przewodniczącego zespołu, przewodniczący 
rady powierza sprawę innemu zespołowi. 

§ 20. Przewodniczący zespołu orzekającego otwie- 
ra, prowadzi i zamyka posiedzenie. Posiedzenie jest 
jawne. 

§ 21. Zespół orzekający obowiązany jest: 

1) dążyć do wszechstronnego zbadania i wyjaś- 
nienia wszystkich istotnych okoliczności sprawy; w 
tym celu zespół dopuszcza wszelkie potrzebne do- 
wody, nawet nie powołane przez strony; 

2) udzielać zainteresowanemu wskazówek co do 
jego uprawnień, wyjaśniać treść obowiązujących 
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przepisów prawa i pouczać o przysługujących mu 
środkach odwoławczych. 

§ 22. 1. Zespół orzekający jest obowiązany zape- 
wnić stronom i ich pełnomocnikom możność składa- 
nia wyjaśnień i wniosków w sprawie oraz umożli- 
wić im zadawanie pytań, a także wypowiadanie się 
co do wniosków strony przeciwnej i zebranych w 
sprawie dowodów. 

2. Odroczenie posiedzenia może nastąpić jedynie 
z ważnych powodów. W szczególności posiedzenie 
ulega odroczeniu w razie niestawienia się strony, któ- 
rej wezwanie nie zostało doręczone lub zostało dorę- 
czone z przekroczeniem obowiązującego terminu. 

§ 23. 1. Z przebiegu posiedzenia sporządza się 
protokół. 

2. Protokół powinien być tak sporządzony, aby z 
niego wynikało, jaki był przebieg posiedzenia, a w 
szczególności, jakie były wnioski i twierdzenia stron, 
zeznania świadków, oraz odzwierciedlać treść podsta- 
wowych czynności stron (zrzeczenie się lub uznanie 
roszczenia, cofnięcie, zmiana, rozszerzenie lub ograni- 
czenie roszczenia). Protokół podpisują przewodniczą- 
cy i protokolant. 

§ 24. Zainteresowany może w czasie posiedzenia 
aż do jego zakończenia rozszerzyć, zmienić lub spre- 
cyzować, a także ograniczyć lub cofnąć swoje pier- 
wotne żądanie. 

$ 25. 1. Rada nie może rozstrzygać o roszczeniach, 
co do których oddział Zakładu nie wydał decyzji. 

2. Rada może orzec ponad żądanie zgłoszone w 
odwołaniu. 

$ 26. 1. Przewodniczący zespołu orzekającego 
uprzedza świadków przed ich przesłuchaniem o odpo- 
wiedzialności karnej za fałszywe zeznania. 

2. Zeznania świadka po zaprotokołowaniu powinno 
mu być odczytane i w miarę potrzeby na podstawie 
jego uwag uzupełnione lub sprostowane. 

$ 27. W przypadkach zasługujących na szczególne 
uwzględnienie przewodniczący zespołu orzekającego 
może zwrócić się do dyrektora oddziału Zakładu o: 

1) wszczęcie postępowania o przyznanie zaintere- 
sowanemu świadczeń w drodze wyjątku, 

2) odstąpienie od żądania zwrotu nieprawnie po- 
branych przez zainteresowanego świadczeń w całości 
lub w części. 

$ 28. Rada rozstrzyga spór po wszechstronnym wy- 
jaśnieniu stanu faktycznego kierując się przepisami 
prawa. 

$ 29. 1. Po zamknięciu posiedzenia zespół orze- 
kający odbywa naradę. Narada jest niejawna. Wyda- 
nie orzeczenia następuje bezpośrednio po naradzie. 

2. Orzeczenie zapada większością głosów. Członek 
zespołu orzekającego nie może wstrzymać się od gło- 
su. Orzeczenie przed jego ogłoszeniem podpisują 
wszyscy członkowie zespołu. 

3. Orzeczenie może być wydane tylko przez tych 
członków zespołu, którzy brali udział w posiedzeniu 
poprzedzającym wydanie orzeczenia. 

$ 30. W razie uchylenia przez okręgowy sąd pra- 
cy i ubezpieczeń społecznych orzeczenia rady i prze- 
kazania sprawy do ponownego rozpatrzenia tej radzie, 
wskazania zawarte w uzasadnieniu orzeczenia sądu 
są wiążące dla rady przy ponownym rozpatrywaniu 
sprawy. 

$ 31. W razie śmierci zainteresowanego w toku 
postępowania, zespół orzekający zawiesza postępowa- 
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nie, a przewodniczący zespołu zwraca się do oddziału 
Zakładu o ustalenie, czy istnieją członkowie rodziny 
zainteresowanego uprawnieni do prowadzenia nie 
ukończonego postępowania. 

8 32. 1. Rada wydaje orzeczenie o umorzeniu po- 
stępowania, gdy zainteresowany cofnął odwołanie 
albo w razie jego śmierci, gdy brak jest członków 
rodziny uprawnionych do dalszego prowadzenia po- 
stępowania. 

2. Umorzenie postępowania następuje również 
wówczas, gdy w wyniku postępowania okaże się, że 
sprawa o to samo roszczenie została już prawomocnie 
rozstrzygnięta wyrokiem okręgowego sądu pracy i 
ubezpieczeń społecznych albo orzeczeniem rady, albo 
też roszczenie zainteresowanego zostało całkowicie 
zaspokojone decyzją oddziału Zakładu. 

8 33. W orzeczeniu rada zatwierdza lub zmienia 
decyzję oddziału Zakładu albo uchyla ją i zwraca 
sprawę temu oddziałowi do ponownego rozpatrzenia. 

§ 34. 1. Orzeczenie ogłasza przewodniczący zespo- 
łu orzekającego bezpośrednio po zakończeniu narady 
i podaje motywy rozstrzygnięcia. 

2. W wyjątkowych przypadkach zespół może odro- 
czyć ogłoszenie orzeczenia na czas nie dłuższy niż 3 
dni. O odroczeniu ogłoszenia orzeczenia przewodni- 
czący zawiadamia strony bezpośrednio po zakończe- 
niu narady. 

3. Orzeczenie wraz z uzasadnieniem doręcza się 
stronom z urzędu najdalej w ciągu 14 dni od dnia 
wydania orzeczenia. 

§ 35. 1. Orzeczenie powinno zawierać: 

1) oznaczenie rady, 

2) skład osobowy zespołu orzekającego. 

3) datę wydania orzeczenia, 

4) wymienienie stron, 

5) określenie żądania zawartego w odwołaniu, 

6) ściśle sformułowane rozstrzygnięcie, 

7) pouczenie stron o środkach odwoławczych i ter- 
minach wniesienia odwołań, 

8) uzasadnienie wskazujące w szczególności 
na podstawę prawną i faktyczną  rozstrzygnię- 
cia przez powołanie faktów, które zespół uznał za 
udowodnione, i wskazanie co do każdego z nich do- 
wodów. na jakich się oparł, 

9) podpisy członków zespołu orzekającego. 

2. Zespół może z urzędu sprostować w orzeczeniu 
niedokładności, błędy pisarskie albo rachunkowe lub 
inne oczywiste omyłki. 


§ 36. 1. Od orzeczenia rady przysługuje, z zastrze- 
żeniem ust. 2, odwołanie do okręgowego sądu pracy 
i ubezpieczeń społecznych w terminie dwóch tygodni 
od doręczenia orzeczenia. 

2. Odwołanie nie przysługuje w sprawach: 

1) objęcia ubezpieczeniem społecznym i wymiaru 
składek, 

2) prawa do świadczeń leczniczych, 

3) świadczeń z funduszu alimentacyjnego. 

3. Orzeczenie jest prawomocne, jeżeli nie wniesio- 
no od niego odwołania albo gdy zostało utrzymane w 
mocy w postępowaniu odwoławczym oraz w przy- 
padkach określonych w ust. 2. 

$ 37. 1. Orzeczenie rady wykonuje oddział Zakła- 
du, który wydał decyzję objętą postępowaniem. 

2. Prawomocne orzeczenie podlega niezwłocznemu 
wykonaniu. 


2 pie 


Poz. 44 


3. Orzeczenie, od którego oddział Zakładu wniósł 
odwołanie do okręgowego sądu pracy i ubezpieczeń 
społecznych, podlega również wykonaniu w części 
objętej odwołaniem, jednakże tylko do świadczeń 
przypadających za okres od dnia wydania orzeczenia. 

$ 38. W sprawie zakończonej prawomocnym orze- 
czeniem może nastąpić wznowienie postępowania w 
razie ujawnienia nowych dowodów lub okoliczności 
istniejących przed ustaleniem prawa do świadczeń, 
a mających wpływ na prawo do świadczeń lub ich 
wysokość. 

§ 39. 1. O wznowieniu postępowania zespół orze- 
kający rozstrzyga na (posiedzeniu. 

2. W razie wznowienia postępowania zespół roz- 
patruje sprawę stosując odpowiednio przepisy o po- 
stępowaniu przed zespołami orzekającymi. 


Rozdział 4 
Wynagrodzenie, diety i koszty podróży. 


$ 40. Do zwrotu kosztów przejazdu, utraconego 
zarobku, strawnego i kosztów noclegu osobom, któ- 
rych stawiennictwo na rozprawę uznano za obowiąz- 
kowe, stosuje się odpowiednio przepisy o postępowa- 
niu w sprawach o świadczenia rentowe z powszech- 
nego zaopatrzenia emerytalnego. 

$ 41. 1. Członkom rad przysługuje wynagrodzenie 
za udział w posiedzeniach rady, komisji problemo- 
wych oraz zespołów orzekających, odbywanych poza 
godzinami pracy. 

2. Do wynagrodzenia, o którym mowa w ust. 1, 
mają zastosowanie przepisy odnoszące się do wyna- 
grodzeń za udział w posiedzeniach komisji resorto- 
wych. 

3. Do diet i innych należności za czas podróży 
zamiejscowych członków rad oraz członków rad od- 
działów wezwanych przez radę Zakładu mają zasto- 
sowanie zasady określone w przepisach w sprawie 
diet i innych należności za czas podróży służbowych 
na terenie kraju. 

$ 42. 1. Przewodniczący rad oddziałów Zakładu 
zatrudnieni stale na tych stanowiskach otrzymują 
wynagrodzenie według stawek wynagrodzenia prze- 
widzianych dła dyrektorów oddziałów Zakładu. 

2. Przewodniczący rad oddziałów Zakładu pełnią- 
cy tę funkcję obok innej pracy zawodowej otrzymują 
wynagrodzenie w wysokości od 1.200 do 2.000 zł mie- 
sięcznie. 

3. Zastępcy przewodniczących rad oddziałów Za- 
kładu na czas zastępowania przewodniczących prze- 
kraczający 2 tygodnie otrzymują wynagrodzenie w 
wysokości od 600 do 1.200 zł miesięcznie, w zależ- 
ności od czasu trwania zastępstwa. 

4. Przewodniczący rady Zakładu po zasięgnięciu 
opinii Prezesa Zakładu ustala, czy przewodniczący 
rady oddziału Zakładu powinien być stale zatrudnio- 
ny, czy też może pełnić tę funkcję obok innej pracy 
zawodowej, oraz określa wysokość wynagrodzeń, o 
których mowa w ust. 2 i3. 

$ 43. Wypłata należności, o których mowa w § 41 
i 42 następuje ze środków Zakładu. 

$ 44. 1. Zakład i jego oddziały zapewniają radom 
odpowiednie pomieszczenia, obsługę biurową, nie- 
zbędne urządzenia biurowe i kancelaryjne oraz inne 
materiały konieczne do pracy rad. 

2. Wydatki związane z działalnością rad pokrywa- 
ne są ze środków Zakładu. 
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Rozdział 5 


Przepisy przejściowe i końcowe. 


§ 45. 1. Sprawy nie rozstrzygnięte do dnia wej- 
ścia w życie rozporządzenia przez rady oddziałów 
Zakładu podlegają rozpatrzeniu przez te rady na pod- 
stawie niniejszego rozporządzenia, 

2. Wnioski dyrektorów oddziałów Zakładu w 
sprawie orzeczeń rad oddziałów wydanych przed 
dniem 1 stycznia 1975 r. podlegają rozpatrzeniu przez 
radę Zakładu do dnia 31 marca 1975 r. w trybie prze- 
widzianym w przepisach dotychczasowych. 

$ 46. Tracą moc: 


21. 


Roz 2021722 


1) rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 27 kwiet- 
nia 1960 r. w sprawie postępowania w zakresie od- 
wołań do rad nadzorczych oddziałów Zakładu Ubez- 
pieczeń Społecznych (Dz. U. Nr 28, poz. 158), 

2) uchwała Rady Ministrów i Centralnej Rady 
Związków Zawodowych z dnia 27 kwietnia 1960 r. w 
sprawie organizacji, zasad i trybu działania rad Za- 
kładu Ubezpieczeń Społecznych i jego oddziałów (Mo- 
nitor Polski Nr 58, poz. 272). 

$ 47. Rozporządzenie wchodzi 
l stycznia 1975 r. 


w życie z dniem 


Prezes Rady Ministrów: w z. M. Jagielski 


ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW 
z dnia 24 grudnia 1974 r. 


zmieniające rozporządzenie w sprawie zakładowego tunduszu nagród. 


(Dziennik Ustaw z dnia 28 grudnia 1974 r. Nr 49, poz. 306) 


Na podstawie art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 23 czerw- 
ca 1973 r. o zasadach tworzenia i podziału zakłado- 
wego funduszu nagród oraz zakładowych funduszów 
socjalnego i mieszkaniowego (Dz. U. Nr 27, poz. 150) 
po porozumieniu z Centralną Radą Związków Zawo- 
dowych zarządza się, co następuje: 

$ 1. W $ 4 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 
l października 1973 r. w sprawie zakładowego fundu- 
szu nagród (Dz. U. Nr 41, poz. 249): 

1) pkt 1 otrzymuje brzmienie: 

„l) wynagrodzenie (zasiłek): 


a) za okres choroby, 

b) za czas nieobecności w pracy z powodu koniecz- 
ności sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem, 

c) za czas urlopu macierzyńskiego, ”; 

2) dodaje się pkt 3 w brzmieniu: 

„8) wynagrodzenie za okres odbywania ćwiczeń 
wojskowych obliczone jak za urlop wypoczynkowy.” 

$ 2. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem ogło- 
szenia i stosuje się do obliczania zakładowego fun- 
duszu nagród począwszy od dnia 1 stycznia 1974 r. 


Prezes Rady Ministrów: w z. M. Jagielski 


WYTYCZNE NR 77 
MINISTRA PRACY, PŁAC I SPRAW SOCJALNYCH 


z dnia 24 grudnia 1974 r. 


w sprawie ustałenia i wprowadzenia wzorów formularzy pism do 
stosowania w sprawach związanych ze stosunkiem pracy oraz 
protokołu ustalania okoliczności i przyczyn wypadków przy pracy. 


(Dziennik Urzędowy Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych 
z dnia 30 grudnia 1974 r. Nr 17, poz. 34) 


W związku z wejściem w życie z dniem 1 stycznia 
1975 r. Kodeksu pracy oraz rozporządzenia Rady Mi- 
nistrów z dnia 5 grudnia 1974 r. w sprawie ustala- 
nia okoliczności i przyczyn wypadków przy pracy 
(Dz. U. Nr 47, poz. 287), w celu zapewnienia jednoli- 
tości podstawowych dokumentów w sprawach ze 
stosunku pracy oraz w celu zapewnienia jednolitości 
sporządzania protokołów ustalania okoliczności i 
przyczyn wypadków przy pracy, w porozumieniu z 
Centralną Radą Związków Zawodowych ustala się 
co następuje: 


$ 1. 


l. Wprowadza się wzory pism do stosowania w 
zakresie zatrudniania pracowników, zawierania, wy- 
powiadania i rozwiązywania umów o pracę, wymiaru 


urlopu wypoczynkowego, świadectw pracy. oraz pro- 
tokołów ustalania okoliczności i przyczyn wypadków 
przy pracy — stanowiące załączniki do niniejszych 
wytycznych. 

2. Wzory wymienione w ust. 1 powinny być sto- 
sowane przez zakłady pracy dla sporządzania ma- 
szynopisów, do. czasu wydania formularzy central- 
nych, zatwierdzonych przez Komisję Racjonalizacji 
Druków przy Prezesie Polskiego Komitetu Normali- 
zacji i Miar. 


5 3. 
Wytyczne wchodzą w życie z dniem 1 stycznia 1975 r. 


Minister Pracy, Płac i Spraw Socjalnych: T. Rudolf 
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Załącznik do wytycznych Nr 77 Ministra 
Pracy, Płac i Spraw Socjalnych z dnia 
24 grudnia 1974 r. 


Wzory pism do stosowania w sprawach związanych ze stosunkiem pracy oraz protokołu ustalania okolicznoś- 
cii przyczyn wypadków przy pracy. 


1. WNIOSEK W SPRAWIE ZATRUDNIENIA PRACOWNIKA. 


pieczęć komórki organizacyjnej 


Znak sprawy 


(nazwa komórki spraw osobowych) 


; WNIOSEK 


w sprawie zatrudnienia pracownika 


Wnoszę o przyjęcie do pracy z dniem 10. ii, 


Obywatelatkeje < amm na 0. 


(premie i dodatki) 


Kandydat powinien być przyjęty na okres próbny, okres wstępny, na czas nie określony, na czas okre- 


Sonyo dma , na czas wykonania określonej pracy* Ac PCE 0... 
on eiie pracy) 


Do wniosku załączam: 
(podpis kierownika komórki organizacyjnej) 


* niepotrzebne skreślić 
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2. UMOWA O PRACĘ 


(pieczęć nagłówkowa zakładu pracy) (miejscowość 1 data) 


UMOWA O PRACĘ 
zawarta W dniu Mniowa ZO O NOO NORA WE a 


pomiędzy rs ina RON NA 
(nazwa i siedziba zakładu pracy) 


zwanego dalej zakładem pracy, reprezentowanym przez 


Obpwatela(kę) T is ei uf RARE SKC 


W przypadku zastrzeżenia wypowiedzenia umowy o pracę zawartej na czas określony dłuższy niż 6 mie- 
sięcy — należy to zaznaczyć) 


W WIAMIANZE utopia A OOE E E E A A A 


(stanowisko wg taryfikatora kwalifikacyjnego — tabeli płac 
Obywatel(ka) obowiązany(a) jest zgłosić Się do pracy ov ŤñėßOdfñėĚŌËĚĚ 
W czasie trwania umowy o pracę Obywatel(ka) będzie otrzymywał(a) wynagrodzenie płatne w sposób i na 


warunkach przewidzianych 


(przepisy o wynagro 
a mianowicie: 


1) stawka płacy zasadniczej — wynagrodzenie — 


podać kategorię zaszeregowania — grupę wynagrodzenia — uposażenia) 


„ ZŁĄSIOWNIE ZŁ) aa E O ONO A E ANNA 


3) premie i dodatki na zasadach i warunkach w przepisach o wynagrodzeniu, układzie zbiorowym 


pracy f : 
(podać odpowiedni akt prawny, układ zbiorowy pracy,a jeżeli dodatek ma charakter stały podać kwotę do- 
dodatku) ? 


podpis kierownika zakładu pracy 
lub upoważnionego pracownika 


Oświadczam, że egzemplarz niniejszej umowy otrzymałem(am) i po zapoznaniu się z jej treścią zapropono- 
wane mi warunki pracy i wynagrodzenie przyjmuję. Równocześnie przyjmuję do wiadomości treść obowią- 
zującego w zakładzie regulaminu pracy i oświadczam, że zobowiązuję się do przestrzegania porządku i dys- 
cypliny pracy. Ponadto oświadczam, że znane mi są przepisy dotyczące naruszenia tajemnicy państwowej 
i służbowej zawarte w art. 260—264, w związku z art. 120 § 15 i 16 ustawy z dnia 19 kwietnia 1969 r. 
Kodeks Karny (Dz. U. Nr 13, poz. 94). 


o oświadczenie 


£ data i podpis pracownika 


BIULETYN CRZZ nr 3—5 — A9= 


3. WYPOWIEDZENIE UMOWY O PRACĘ 


(miejscowość i data) 


(pieczęć nagłówkowa zakładu pracy) 


Obywatel(ka) 
ZNS PLANY ZNANA ae 
ZEAMET R AAA 19 r. rozwiązuję z Obywatelem(ką) umowę o pracę — za uprzednim 
wypowiedzeniem od qnia Õssus IS" r. 


Od wypowiedzenia umowy służy Obywatelowi(ce) w terminie 7 dni od daty doręczenia niniejszego pisma 
prawo wniesienia odwołania do powiatowej komisji odwoławczej do spraw pracy przy 


ops sis 


(podpis kierownika zakładu pracy 
lub upoważnionego pracownika) 


n_h NN AAAA OO AA 


4. WYPOWIEDZENIE WARUNKÓW PRACY LUB PŁACY 


(pieczęć nagłówkowa zakładu pracy) 077777 miejscowość 1 data) = 


ZNAKSSDNAWYĆ ainnean 


Obywatel(ka) 


Po upływie okresu wypowiedzenia, tj. od dnia... OR r. będą obowiązywały następują- 


ce warunki umowy ..... En c AE R Raan SRO A A 


Pozostałe warunki umowy pozostają bez zmian. 


Jeżeli Obywatel(ka) przed upływem połowy okresu dokonanego wypowiedzenia, tj. do dnia „sssi 
NO... r. nie złoży oświadczenia o odmowie przyjęcia nowych warunków, będzie to równoznaczne ze zgo- 
dą na warunki zaproponowane. 


Od wypowiedzenia umowy służy Obywatelowi(ce) w terminie 7 dni od daty doręczenia niniejszęgo pisma 
prawo wniesienia odwołania do powiatowej komisji odwoławczej do spraw pracy przy mneee.eeasaewzeeazreeenane 


p (podpis "kierownika zakładu pracy 
lub upoważnionego pracownika) 
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5 ROZWIĄZANIE UMOWY O PRACĘ NA MOCY POROZUMIENIA STRON 
| (pieczęć nagłówkowa zakładu pracy) 0 miejscowość i data) © 
Znak sprawy: a 

Obywatel(ka) 


zZfdmieńe..łe. «amm rmaMiom M r. następuje rozwiązanie z Obywatelem(ką) umowy o pracę na 
mocy porozumienia stron. 


(podpis pracownika) sy (podpis kierownika zakładu pracy 
lub upoważnionego pracownika) 


R RL—LLŚSSL_<«_ kk „|| _ 


6. ROZWIĄZANIE UMOWY O PRACĘ BEZ WYPOWIEDZENIA 


główkowa zakładu pracy) k (miejscowość i data) 


Znak sprawy: 


Obywatel(ka) 


(przyczyna uzasadniająca rozwiązanie umowy o pracę bez wy 


Podstawa prawna: art. .............. * Kodeksu pracy (Dz. U. z 1974 r. Nr 24, poz. 141). 


Od rozwiązania umowy o pracę bez wypowiedzenia służy Obywatelowi(ce) w terminie 14 dni od daty dorę- 
czenia niniejszego pisma prawo złożenia wniosku o przywrócenie do pracy lub o odszkodowanie do powia- 
towej komisji odwoławczej do spraw pracy PEZ 07... ME 


(podpis kierownika zakładu pracy 
lub upoważnionego pracownika) 


* w zależności od przyczyny rozwiązania umowy podać art. 52 lub 53 Kodeksu pracy. 


e 
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2. ŚWIADECTWO PRACY Z 


ZMS SDNAWY oo 


ŚWIADECTWO PRACY 


SiwiesdzaksięgzciObywatelWkaj m mola E ao m Owca AMA E E E 


syn — córka 


SRCE ENSE NE NN EE E E A E E 


AROS CACTI OSTAN ONAIR O a RNA MA Oo a aea e eia Masaa in of 


NaANSIOBYTAOLRZYMY WOE ETO E TI E E OB o Ona A 


czej 


piacy z 
wg kategorii zaszeregowania — grupy wynagrodzenia, uposażenia) 


(grupa i stawka dodatku funkcyjnego — specjalnego 


dać kwoty stałych dodatków) 


oraz premie i 


W czasie zatrudnienia Obywatel(ka) ... 


WackaiłajskwaNiikacjeET=MUKONCZNAGAN A= aaa Baa Akana 


(nazwa zakładu pracy wystawiającego Świadectwo) 


zaliczeniu do okresu zatrudnienia, od którego zależy długość okresu wypowiedzenia umowy o ipracę, podle- 
gało zatrudnienie w zakładach (nazwy zakładów pracy oraz okresy zatrudnienia): 


0 IE Wn aan Mie MOZ OŚ 
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(nazwa zakładu pracy wystawiającego świadectwo) . 


do okresu zatrudnienia, od którego zależy długość okresu wypowiedzenia 


Adnotacje o zajęciu wynagrodzenia (uposażenia): 


1) oznaczenie i nazwisko komornika 


2) Nr sprawy egzekucyjnej sirtini n eisiata tean raien AO A E 
3) Wysokość potrącanych kwot: argsnsieiriansaiei iritsiera E R AA. ANN E 


(podpis klerownika zakładu pracy l 
lub upoważnionego pracownika) 


8. WYMIAR URLOPU WYPOCZYNKOWEGO 


zęć nagłówkowa zakładu pracy) (miejscowość i data) 


Znak sprawy: „one Obywatel(ka) 


GIG GG A 


Zawiadamiam, że przysługuje Obywatelowi(ce) od dnia...................../../. KOR e r. prawo do corocznego 
urlopu wypoczynkowego w wymiarze ....... w dni roboczych. 


Wymiar rocznego urlopu ulegnie zwiększeniu od dnia o Aaaa. D. dO maccnnncnne dni 


roboczych. 
Przy ustalaniu wymiaru urlopu uwzględniono: 
— liczbę lat pracy zawodowej ................... 


— rodzaj ukończonej szkoły i okres nauki 


— obniżenie wymiaru urlopu w roku ......uian. 


(podpis kierownika zakładu pracy 
lub upoważnionego pracownika) 
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9. PROTOKÓŁ USTALENIA OKOLICZNOŚCI I PRZYCZYN WYPADKU PRZY PRACY. 


(pieczęć nagłówkowa zakładu pracy) 


PROTOKÓŁ Nr............./19...... ia 


USTALENIA OKOLICZNOŚCI I PRZYCZYN WYPADKU PRZY PRACY 


1. Zespół w składzie: 


DI... SRR WR MAJER m MOE. ZJ AE EMME 0.0.3 OKO ME Tana 07%. 
dokonał w dniach y = 
ustaleń dotyczących okoliczności i przyczyn wypadku, jakiemu w dniu ......................... OECdZWE uległ(a) 
Obywatelikajo m... TE e 

(imię ojca) 
(data i miejsce urodzenia) 


zatrudmiony(a)w gS... 


(wydział, dział, stanowisko pracy itp.) 


zawód wyuczony 


zawód wykonywany 


2 Ustalono Fnastępujsce okoliczności i przyczyny WYPAAKU | Zaz aaa 


(podając dokładny opis przebiegu wypadku należy m. in. uwzględnić: 

— jakie czynności wykonywał poszkodowany w chwili zaistnienia wypadku i czy należały one do jego obo- 
wiązków wynikających z zajmowanego stanowiska, 

— jakie urządzenia techniczne, czynniki względnie substancje złożyły się na zaistnienie wypadku, 

— czy ewent. wadliwość maszyn, urządzeń lub narzędzi miały wpływ na wypadek — na czym polegała 
wadliwość, 


— czy był obowiązek i możliwość używania środków ochrony osobistej lub innych zabezpieczeń na stano- 
wisku, na którym miał miejsce wypadek, czy były one używane podczas pracy w czasie poprzedzają- 
cym wypadek, 


— czy ochrony osobiste i inne stosowane środki zakezpieczające były właściwe, 
— czy. były przestrzegane przepisy i zasady bhp, 


— czy poszkodowany posiadał wyrnagane do wykonywanej pracy kwalifikacje zawodowe, a w razie 
potrzeby niezbędne uprawnienia i czy był świadomy grożącego niebezpieczeństwa, 


— czy i kiedy poszkodowany był przeszkolony w zakresie bhp, czy był zapoznany z zagrożeniami na sta- 
nowisku, na którym uległ wypadkowi, 


— czy i kiedy poszkodowany przeszedł badania lekarskie i czy były przeciwwskazania lekarskie do wy- 
konywanych czynności, 


— czy obowiązujące na danym stanowisku pracy instrukcje lub przepisy wskazujące wykonanie zadania 
w sposób bezpieczny, były przestrzegane oraz czy takie instrukcje i przepisy były w ogóle w zakładzie 
dostępne, 


— jakie ewentualnie inne okoliczności, nie związane z materialnym środowskiem pracy, np. organizacyj- 
ne, sprawność poszkodowanego w dniu wypadku, miały wpływ na zaistnienie wypadku, 
— czy był zapewniony właściwy nadzór nad pracą na stanowisku, na którym miał mieisce wypadek). 
3. Stwierdza się, że powyższy wypadek: 
— jest wypadkiem przy pracy,* 
— jest wypadkiem zrównanym z wypadkiem przy pracy,* 
— nie jest wypadkiem przy pracy”, co uzasadnia się następująco: -........... 


4. Stwierdza się, że wyłączną przyczyną wypadku przy pracy było udowodnione przez zakład pracy naru- 
szenie przez pracownika przepisów dotyczących ochrony życia i zdrowia**, spowodowane rażącym nie- 
dbałstwem pracownika lub umyślnie (podać dowody) 
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5. Stwierdza się, że pracownik będąc w stanie nietrzeźwym przyczynił się w znacznym stopniu do wypadku 
przy pracy (należy podać zawartość alkoholu we krwi albo inne nie budzące wątpliwości dowody) 


6. Profilaktyczne wnioski i zastosowane środki: 


1. Podpisy członków zespołu uczestniczących w ustalaniu okoliczności i przyczyn wypadku 


imię i nazwisko funkcja podpis 


8." Data sporządzenia protokołu .......... === me: z 


9. Wykaz załączników do protokołu 


przewodniczącego zespołu) (podpis zatwierdzającego protokół) 


(podpi 


11. Potwierdzenie odbioru protokołu ‘przez pracownika lub jego rodzinę: 


POUCZENIE 


1. Pracownik, a w razie wypadku śmiertelnego pozostała po nim rodzina, mają prawo zgłaszania uwag i za- 
strzeżeń do ustaleń zawartych w protokole. 
Kierownik zakładu pracy obowiązany jest w ciągu 5 dni od otrzymania tych zastrzeżeń, udzielić na nie 
odpowiedzi lub doręczyć zmieniony protokół. 

2. W terminie 14 dni od dnia otrzymania zatwierdzonego protokołu, pracownikowi, a w razie wypadku śmier- 
telnego pozostałej po nim rodzinie, przysługuje prawo wystąpienia do właściwej zakładowej lub powia- 
towej komisji rozjemczej z wnioskiem o sprostowanie treści protokołu. 


* właściwe wpisać : 1 R p k 
** Przez przepisy dotyczące ochrony życia i zdrowia rozumie się przepisy dotyczące bezpieczeństwa przeciwpożarowego, przepisy 
ruchu drogowego i inne przepisy regulujące sprawy bezpieczeństwa w zakładzie pracy, które pracownik obowiązany jest znać 
i przestrzegać. 
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WARUNKI PRENUMERATY 
Cena prenumeraty: kwartalnie — zł 10.—, półrocznie — zł 20.—, rocznie — zł 40.— 
Instytucje państwowe, społeczne, zakłady pracy, szkoły itp. mogą zamawiać prenumeratę wyłącznie w miejscowych Od- 
działach i Delegaturach „Ruch*”, w terminie do 25 listopada na rok następny. 
Prenumeratorzy indywidualni mogą opłacać prenumeratę w urzędach pocztowych i u listonoszy, lub dokonywać wpłat 
na konto PKO Nr 1-6-100020 — Centrala Kolportażu Prasy i Wydawnictw „Ruch”” Warszawa, ul Towarowa 28 w ter- 
minie do 10 dnia miesiąca poprzedzającego okres prenumeraty. 
Prenumeratę ze zleceniem wysyłki za granicę, która jest o 40%, droższa od prenumeraty krajowej, przyjmuje Biuro Kolpor- 
tażu wydawnictw Zagranicznych „Ruch Warszawa, ul. Wronia 23, konto PKO Nr 1-6-100024. 
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